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Kere medlem af FOA — Fag og Arbejde.

Denne overenskomst er indgiaet i fellesskab mellem
FOA — FAG OG ARBEJDE
3F

og
KL, Kobenhavn og Frederiksberg kommune

Opmarksomheden skal henledes pa at der i forbindelse med indgaelse af overenskom-
sten er lavet en aftale med 3F om forhandlings og aftaleret (grensedragning)

Forhandlings og aftaleret (grensedragning) er beskrevet i §§ 2 og 10, og suppleret med
forbundet bemzrkninger her i forordet samt under §§ 2 og 10

Det skal ved ansattelsen afklares hvilket pensionsforsikringsselskab den ansatte onsker
sit pensionsbidrag indbetalt til, da dette samtidig afger forhandlings- og aftaleretten for
den enkelte stilling.

Dette gelder uanset om den pagzldende ved ansattelsen, ikke opfylder karens-
betingelserne for at blive omfattet af en pensionsordning.

Det er endvidere vigtigt at den ansatte, ved starten af sin merit uddannelsen, til-
kendegiver overfor ans®ttelsesmyndigheden, hvilket pensionsselskab de gnsker
deres pensionsbidrag indbetalt til.

Safremt den ansatte, ved ansattelsen, ikke har tilkendegivet hvilket pensionssel-
skab der gnskes indbetalt pensionsbidrag til, indbetales pensionsbidraget auto-
matisk til PKS - pension.

Den ansatte kan altid, overfor ans®ttelsesyndigheden, skriftligt erklerer at ind-
betalingen skal ske til Pen-Sam Gruppen har.

Den overenskomst 2005-2008, indeholder selve overenskomstteksten og bemaerk-
ninger, som er aftalt med arbejdsgivermodparten. Markeringen O.05 i teksten bety-
der en aftalt @ndring i forhold til den hidtidige overenskomst.

Overenskomsten indeholder ogsa en raeekke FOA-bemarkninger til de enkelte be-
stemmelser. Dem har vi tilfgjet for at gare overenskomsten lettere at lese og anven-
de.

Vi er meget interesserede i at modtage din mening om de FOA-bemarkninger
(forklaringer) vi har tilfgjet, og iseer forslag til at gare dem bedre - efter naste over-
enskomstrunde.

Send din kommentar til os pa forha001@foa.dk. — eller pr. brev.
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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE OG FORHANDLINGS-
OG AFTALERET

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE OG FORHANDLINGS- OG
AFTALERET

Stk. 1.

Overenskomsten omfatter personer, der ansaettes som erhvervsuddan-
nede serviceassistenter og serviceassistentelever ved amtskommunale
institutioner eller ved selvejende dagninstitutioner, med hvilke et amtsrad
har indgaet driftsoverenskomst i henhold til § 51 i lov om social service..
Eleverne forudseettes ansat efter bestemmelserne i lov om erhvervsud-
dannelser, jf. undervisningsministeriets bekendtgarelse nr. 345 af 13-05-
2005 om serviceassistentuddannelsen.

Stk. 2.

Overenskomsten geelder for erhvervsuddannede serviceassistenter og
serviceassistentelever, der anseettes inden for Amtsradsforeningens for-
handlingsomrade.
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Stk. 3.
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**NYT**

BEMZARKNINGER:

For at modvirke nedslidning i arbejdet og sikre fastholdel-
sen af medarbejdere bar der saettes fokus pa ensidigt gen-
taget arbejde. Der henvises til det feelles partssamarbejde i
Branchearbejdsmiljgradet (BAR), hvor der arbejdes med
handlingsplaner om ensidigt gentaget arbejde, der reduce-
res ved arbejdsorganisatoriske sendringer som f.eks. job-
udvikling, jobberigelse, jobudvidelse og uddannelse mm.
Information og materiale kan findes pa www.barweb.dk.

De lokale parter opfordres til at seette fokus pa seniorpoli-
tiske tiltag, som kan modvirke nedslidning og sikre fast-
holdelse af eeldre medarbejdere, f. eks. ved at benytte
mulighederne i rammeaftalen om seniorpolitik.

FOA-bemeaerkning:

Overenskomsten geelder ogsé for en raekke selvejende institutioner
mv. som faglge af seerlige tiltraedelsesaftaler. Ved en tiltreedelsesaftale
forstas en skriftlig aftale mellem den selvejende institution og FOA om,
at institutionen fglger den til enhver tid geeldende (amts)kommunale
overenskomst pad omradet

Selvejende institutioner, hvormed amtet har indgaet driftsover-
enskomst, er omfattet af naerveerende overenskomst, hvis

e det af driftsoverenskomsten fremgar, at institutionen er for-
pligtet til at falge de overenskomster, som Amtsradsforenin-
gen har indgaet, og

e der pa tidspunktet for neerveerende overenskomst ikrafttree-
den ikke pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrund-

lag.

Hvis der pa institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag
fortseetter dette, medmindre der indgas anden aftale mellem
neerveerende overenskomsts parter.

§ 2. FORHANDLINGS- OG AFTALERET
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For erhvervsuddannede serviceassistenter, der har pensionsordning i
Pen-Sam Gruppen har FOA Fag og Arbejde forhandlings- og aftaleretten.

For serviceassistenter, der har pensionsordning i PensionDanmark (PKS)
har Fagligt Feelles Forbund - 3F forhandlings- og aftaleretten.

BEMARKNINGER:

Det skal ved anseettelsen afklares til hvilket pensionsforsik-
ringsselskab det samlede pensionsbidrag skal indbetales, jf. §
10, da dette samtidig afger forhandlings- og aftaleretten for
den enkelte stilling. Dette geelder uanset om pageeldende ikke
ved anseettelsen opfylder karensbetingelserne for at blive om-
fattet af en pensionsordning efter § 10.

FOA Bemarkning

Opmearksomheden skal henledes pa at der i forbindelse med indga-
else af overenskomsten er indgaet en aftale med 3F om forhand-
lings og aftaleret (graensedragning)

Forhandlings og aftaleret (graeensedragning) er beskrevet i 88 1 og 9,
og suppleret med forbundet bemaerkninger her i forordet samt under
881099

Det er vigtigt at den ansatte, ved starten af sin merit ud-
dannelsen, tilkendegiver overfor ansettelsesmyndighe-
den, hvilket pensionsselskab de gnsker deres pensionsbi-
drag indbetalt til.

Safremt den ansatte, ved ansattelsen, ikke har tilkende-
givet hvilket pensionsselskab der gnskes indbetalt pensi-
onsbidrag til, indbetales pensionsbidraget automatisk til
PensionDanmark (PKS).

Den ansatte kan altid, overfor ansattelsesyndigheden,
skriftligt erklaerer at indbetalingen skal ske til Pen-Sam
Gruppen har.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 3. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter erhvervsuddannede serviceassistenter, som

1) har en gennemsnitlig arbejdstid pa mindst 8 timer om ugen, og
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2) er ansat til mere end 1 maneds beskeeftigelse.

BEMZAERKNINGER:

Mere en 1 maneds beskeeftigelse er f.eks. ansaettelse fra 01-
10- 2004 til og med 01-11- 2004 eller anseettelse fra 15-04-
2005 til og med 15-05-2005.

Ved fremtidig varig anseettelse af erhvervsuddannede service-
assistenter bgr der, hvor ikke ganske seerlige forhold ger sig
geeldende, tilbydes anseettelse med en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa mindst 8 timer. Parterne har herved forudsat, at
der ikke generelt pa den enkelte arbejdsplads, hvor der er an-
sat flere erhvervsuddannede serviceassistenter kan ske en ge-
nerel nedseettelse af den gennemsnitlige ugentlige beskaeftigel-
sesgrad til 8 timer pr. uge for alle erhvervsuddannede service-
assistenter.

Der bar sa vidt muligt tages hensyn til medarbejdernes gnske
med hensyn til omfanget af den ugentlige arbejdstid, bl.a. der-
ved, at de deltidsansatte tilbydes en gget beskeeftigelse, for der
anseaettes nye erhvervsuddannede serviceassistenter.

FOA-bemaerkning:

Overenskomsten er opdelt i 3 afsnit: manedslgnnede, timelgnnede og ung-
arbejdere. De vaesentligste forskelle i ansaettelsesvilkdr mellem maneds-
lonnede og timelgnnede er, at timelgnnede ikke har fuld lgn under sygdom
og barsel, og at funktionaerlovens opsigelsesvarsler ikke geaelder for time-
lgnnede.

§ 4. FUNKTIONARLOV

For de ansatte gaelder vilkar efter funktionzerlovens bestemmelser, med-
mindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. 8§ 21 og 22.

BEMARKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionaerlovens anvendel-
sesomrade, er tillagt funktionaerstatus ved aftale. Bestemmel-
sen betyder eksempelvis, at alle manedslgnnede ansatte har
ret til lan under fravaer pa grund af sygdom (jf. funktionaerlovens
8 5), fratreedelsesgodtgarelse (jf. funktionaerlovens § 2a) samt
efterlgn (jf. funktionegerlovens § 8).

Hvor der i funktionaerloven anvendes begrebet "uafbrudt be-

skeeftigelse” og "anseettelsestid”, beregnes denne som hidtidig
opsigelsesanciennitet.

FOA-bemeaerkning:
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Se 8 16 Opsigelse, hvor der som FOA-bemeerkning er redegjort for
funktionaerlovens opsigelsesvarsler. Disse varsler anvendes — ud
over ved egentlig opsigelse — hvis arbejdsgiver vil gennemfgre
zndringer i ansaettelsesvilkar, som indebaerer veesentlige forrin-
gelser for den ansatte (f.eks. lgnnedgang, sendring af mgdetid fra
f.eks. fast dagvagt til aften-/nat vagt).

8 5. LON

Stk. 1.

Lansystemet bestar af fire elementer: Grundlgn, jf. 8 6, funktionslan, jf. §
7, kvalifikationslagn, jf. 8 8 og resultatlgn, jf. 8§ 22, punkt 4.

**NYT**

Stk. 2.

De ansatte er omfattet af:

1. Aftale om lokal lgndannelse for hus/ren-omradet (APV 11.20.19)
2. Aftale om udmgntningsgaranti af nye midler til lokal lgandannelse
(APV 11.20.3)

3. Aftale om gennemsnitslgnsgaranti (APV 11.20.5)

BEMARKNING:

Aftale om ny lgndannelse indgaet med KTO er med virk-
ning fra 01-04-2005 erstattet af Aftale om lokal lgndannelse
for hus/ren-omradet.

Aftalen indeholder bl.a. bestemmelser om forhandlingssy-
stemet, rets- og interessetvister samt om opsigelse og op-
hgr af aftaler om funktionslgn og kvalifikationslgn.

| overvejelserne om pa hvilket niveau forhandlingerne skal
forega, ber det indga, hvad der vil veere hensigtsmaessigt i
forhold til, hvor mange ansatte der er i henhold til overens-
komsten pa de enkelte arbejdspladser.

Stk. 3.
Manedslgnnen til fuldtidsbeskeeftigede beregnes som 1/12 af arslgnnen.

Manedslgnnen til deltidsbeskaeftigede beregnes som en forholdsmaessig

del af lgnnen for fuldtidsbeskaeftigede.
FOA-bemeaerkning:

Deltidsansattes lgn kan udregnes saledes:
Manedslgn x ugentlig arbejdstid = manedslgn pa deltid
37

Denne beregningsmetode gaelder ogsd i forhold til faste tilleeg til Ilgnnen (jfr.
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88 4 — 10B), medmindre det lokalt er aftalt, at tilleeg ydes med fuldt belgb
ogsa til deltidsbeskeeftigede.

Fast ekstra arbejde ud over det aftalte (merarbejde) kan ikke paleegges,
men kun aftales. Indgas sadan en aftale bgr ansezettelsesgraden justeres til-
svarende. Tilfeeldigt forekommende, palagt merarbejde medfarer ikke sen-
dring af anseettelsesgraden.

Stk. 4.
Lennen til medarbejdere ansat ved undervisningsinstitutioner m.v. med
ferielukning i mere end 5 uger om aret beregnes saledes:

Arbejdstimer/dag x (arlige arbejdsdage + 25 feriedage + 9 sggnehellig-
dage) x 100

1924
= beskeeftigelsesprocent.

**NYT**
Med virkning fra den 01-04-2006:

Arbejdstimer/dag x (arlige arbejdsdage + 25 feriedage + 10 sggne-
helligdage) x 100

1924

= beskeeftigelsesprocent.

Arslgnnen (grundlgn, funktionslgn og kvalifikationslgn) findes ved at x
beskeeftigelsesprocenten med arslgnnen for en tilsvarende fuldtidsbe-
skeeftiget. Manedslgnnen udggr 1/12 heraf.

| beregningen af manedslgnnen er indgaet betaling for eventuel frihed pa
overenskomstmaessige fridage. Medarbejderne har derfor ikke krav pa
yderligere betaling for disse dage. Hvis de pagaeldende skal udfgre effek-
tiv tjieneste efter kl. 12.00 de pageeldende dage betales overtidstilleeg
som hidtil.

BEMARKNINGER:

Hovedrenggaring fastlagt pa forhdnd med et bestemt timetal ind-
gar ikke i beregningsmodellen for manedslan. Hovedrengaring
honoreres som merarbejde, jf. § 14.

Den 6. ferieuge, jf. 8 22, nr. 19 (Ferieaftalen) indgar ikke i
ovennavnte beregningsmodel, og er saledes forudsat afholdt
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pa almindelige arbejdsdage. Afholdes dagene i lukkeperioden
skal der ske udbetaling, jf. § 22, punkt 19.

Stk. 5.
Lannen udbetales manedsvis bagud.
FOA-bemaerkning:

Lennen skal senest veere til radighed sidste bankabningsdag inden mane-
dens udgang.

§ 6. GRUNDLO@N

**NYT**
Grundlgnnen for erhvervsuddannede serviceassistenter er fastsat til lan-
trin 15 (med virkning fra den 01-04-2006: Igntrin 16).

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2005 sker med fuldt og helt gen-
nemslag, dvs. uden nogen form for modregning pa grund af centrale
eller lokale aftaler. Savel centralt som lokalt aftalte trin og/eller tilleeg
bevares.

Grundlgnsforhgjelsen pr. 01-04-2006 sker med fuldt gennemslag. Al-
le centralt aftalte trin/tillaeg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleeg be-
vares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som fglge af centralt
aftalte eendringer.

FOA-bemaerkning:

Ved “centralt aftalt” forstds, at aftalen er indgdet mellem overenskomstens
parter, dvs. FOA og KL m.fl. Alt hvad der star i overenskomsten er saledes
centralt aftalt. Ved ”lokalt aftalt” forstas, at aftalen er indgaet mellem de lo-
kale parter i en (amts)kommune, fx mellem TR eller lokalafdelingen og ar-
bejdsgiveren i kommunen/institutionen. Typiske eksempler herpa er lokale
ny lgn aftaler, herunder lokale forhadndsaftaler.

Formuleringen af de lokale aftaler er afggrende for, om den centralt aftalte
lgnstigning pr. 1.4.2006 slar fuldt igennem, jf. stk. 2. Er det fx bestemt i en
lokal Ignaftale, at der skal ske en modregning i det lokalt aftalte, hvis der
gennemfgres bestemte centralt aftalte lgnforhgjelser, vil den enkeltes lgn ik-
ke stige sd meget.

Den lgnstigning, der er aftalt pr. 1.4.2005, jf stk.1, skal imidlertid gennem-
fares uanset evt. formuleringer om modregning i de lokale aftaler.

Bestemmelserne i stk. 1 medfgrer, at alle stiger ét trin pr. 1.4.2005, dog sti-
ger dem, der alene aflgnnes med lgntrin 9 pr. 31.3.2005, med to trin.

Grundlgnnen deekker de funktioner, en erhvervsuddannet serviceassi-
stent er i stand til at varetage, nar denne er nyansat/uerfaren.
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BEMARKNINGER:

Det er ikke parternes hensigt, at ansatte skal oppebeaere den re-
ne grundlgn uden tilleeggelse af kvalifikationslgn og/eller funk-
tionslgn i en laeengere periode. Det forudseettes derfor, at der i
det enkelte amt arbejdes malrettet for at anvende kriterier for
kvalifikations- og funktionslgn og udvikle den enkeltes kvalifika-
tioner og funktioner.

Opmeerksomheden henledes p4, at tillidsrepraesentanter skal
have samme adgang til funktions- og kvalifikationslgn, som hvis
de havde fuld mulighed for at fungere i deres seedvanlige job.

FOA-bemaerkning:

Overenskomstens parter har ikke defineret konkret, hvilke opgaver en
nyansat / nyuddannet / uerfaren kan varetage, og dermed hvilke
funktioner/kvalifikationer, der deekkes af grundlgnnen. Dette vil i praksis
bero pa eventuelle lokale aftaler / praksis herom.

§ 7. FUNKTIONSLQN

Stk. 1.

Funktionslgn ydes ud over grundlgnnen og eventuel kvalifikationslgn.
Funktionslgn baseres pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der
er knyttet til det job, som den ansatte varetager og begrundes i arbejds-
og ansvarsomradet, herunder arbejdstilretteleeggelsen. Funktionslgn gi-
ves bl.a. for seerlige funktioner, der ligger ud over de funktioner, der for-
udseettes varetaget for gruppens grundign.

Til erhvervsuddannede serviceassistenter, der paleegges funktion som
stedfortreeder, aftales der decentralt funktionslgn herfor.

Stk. 2.

Funktionslgn aftales i gvrigt decentralt pa grundlag af de funktioner, den
ansatte varetager. Funktionslgn ydes som pensionsgivende tilleeg - med-
mindre andet aftales - eller ydes ved oprykning til hgjere lgntrin.

Funktionslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den den 01-06-2002 eller
senere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002, er pensi-
onsgivende. Tidligere aftaler om funktionslgn, der er ydet som ikke-pen-
sionsgivende tillaeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende til-
lzeg, med mindre andet aftales.

BEMARKNINGER:

Der er ikke i denne overenskomst aftalt centralt fastsatte tilleeg,
men de lokale parter bgr ved forhandling om ny lgn vaere op-
meerksom pa, hvad der ydes til sammenlignelige grupper.
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Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for
funktionslan er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas konkret af-
tale hver gang en eller flere medarbejdere udfagrer opgaver, der
er omfattet af forhandsaftalen.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader, der decentralt
kan anvendes som eventuelle kriterier for aftaler om funk-
tionslgn/tilleeg, kan naevnes:

Seerligt smudsigt arbejde

seerligt genefyldt arbejde

seerlige vilkar for arbejdets udfarelse

opleeringsfunktion

administrative opgaver, herunder bl.a. budgetansvar, plan-
laegning, varebestilling

specialistfunktion

tilsynsopgaver/gruppelederfunktion

seerlige ansvarsomrader/arbejdsopgaver

renggring ved lukkede, sikrede afdelinger ved sygehuse
deltagelse i feriekoloni

fast aflgserkorps

arbejde i delvis selvstyrende grupper

hovedrenggring og ekstraordinger renggring efter hand-
veerkere

e andre emner som findes relevante.

Funktionslgn kan i gvrigt anvendes til at honorere elementer,
der traditionelt har veeret honoreret med arbejdstidsbestemte
ydelser eller arbejdsbestemte tilleeg og lignende, jf. Aftale om
konvertering af ulempetilleeg, jf. 8 22, punkt 17.

FOA-bemeaerkning:

Det kan veere fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og Tillidsrepreae-
sentant/lokalafdeling (forhandsaftaler), hvilke funktioner der udlgser hvilke
tilleeg. 1 s& fald omfatter aftalen alle der varetager funktionen uanset om der
er sket en konkret forhandling herom.

§ 8. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslgn ydes ud over grundlgn og eventuel funktionslgn. Kvalifi-
kationslan baseres pa den ansattes kvalifikationer erhvervet fgr og/eller
under ansaettelsen.
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**NYT**

Stk. 2.

Efter 6 ars beskaeftigelse som serviceassistent pa grundlag af erhvervs-
uddannelsen ydes kvalifikationslan pa 3 lgntrin (Ilantrin 18) (med virk-
ning fra den 01-04-2006: Igntrin 19).

Med virkning fra den 01-04-2005 oprykkes alle erhvervsuddannede
serviceassistenter med 6 ars beskaeftigelse som serviceassistent pa
grundlag af erhvervsuddannelsen til lgntrin 18. (med virkning fra
den 01-04-2006 Igntrin 19).

Alle centralt og lokalt aftalte trin/tilleeg bevares.
FOA-bemaerkning:

Ved “centralt aftalt” forstds, at aftalen er indgdet mellem overenskomstens
parter, dvs. FOA og KL m.fl. Alt hvad der star i overenskomsten er saledes
centralt aftalt. Ved ”lokalt aftalt” forstas, at aftalen er indgaet mellem de lo-
kale parter i en (amts)kommune, fx mellem TR eller lokalafdelingen og ar-
bejdsgiveren i kommunen/institutionen. Typiske eksempler herpa er lokale
ny lgn aftaler, herunder lokale forhandsaftaler.

Formuleringen af de lokale aftaler er afggrende for, om den centralt aftalte
lgnstigning pr. 1.4.2006 slar fuldt igennem, jf. stk. 2. Er det fx bestemt i en
lokal Ignaftale, at der skal ske en modregning i det lokalt aftalte, hvis der
gennemfgres bestemte centralt aftalte lgnforhgjelser, vil den enkeltes lgn ik-
ke stige sd meget.

Den lgnstigning, der er aftalt pr. 1.4.2005, jf stk.1, skal imidlertid gennem-
fares uanset evt. formuleringer om modregning i de lokale aftaler.

Bestemmelserne i stk. 1 medfgrer, at alle stiger ét trin pr. 1.4.2005, dog sti-
ger dem, der alene aflgnnes med lgntrin 9 pr. 31.3.2005, med to trin.

Stk. 3.

Kvalifikationslgn aftales i gvrigt decentralt. Kvalifikationslgn ydes som
pensionsgivende tilleeg - medmindre andet aftales - eller ydes ved opryk-
ning til hgjere lgntrin.

Kvalifikationslgn, der ydes i form af tilleeg aftalt den 01-06-2002 eller se-
nere, herunder tilleeg aftalt med ikrafttreeden fra 01-04-2002, er pensions-
givende. Tidligere aftaler om kvalifikationslgn, der er ydet som ikke-
pensionsgivende tillaeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende
tilleeg, medmindre andet aftales.

BEMARKNINGER:

Der kan med fordel indgas forhandsaftaler, hvori kriterierne for
kvalifikationslgn er fastlagt. Der vil sa ikke skulle indgas kon-
kret aftale hver gang en eller flere medarbejdere erhverver
kvalifikationer, der er omfattet af forhandsaftalen.

OK-05



32.37.1
Side 16

Som eksempler pa elementer, der kan indga ved fastseettelse af
kvalifikationslgn, peges pa:

e Erfaring bade fra anszettelse i det offentlige og pa det pri-
vate arbejdsmarked

e erfaring fra arbejdsstedet eller lignende arbejdssted

e erfaring udenfor faget, som kan have betydning for jobbet

e efteruddannelse/kurser af faglig eller personlighedsudvik-
lende karakter

e specialviden

o fleksibilitet

e ansvarlighed

e selvsteendighed

e samarbejdsevne- og vilje

e kreativitet

e andre emner som findes relevante.

FOA-bemaerkning:

Det kan veere fastlagt i lokale aftaler mellem arbejdsgiver og Tillidsreprae-
sentant/lokalafdeling (forhandsaftaler), hvilke funktioner der udlgser hvilke
tilleeg. | s& fald omfatter aftalen alle der varetager funktionen uanset om der
er sket en konkret forhandling herom.

8§ 9. OVERGANGSORDNINGER FOR HUSASSISTENTER, REN-
GYRINGSASSISTENTER, PORTURER OG AMU-UDDANNEDE SER-
VICEASSISTENTER MED MERIT

**NYT**

Stk. 1.

For husassistenter, renggringsassistenter, portgrer og amu-uddannede
serviceassistenter, der har gennemgaet erhvervsuddannelsen til service-
assistent, jf. 8 51 uddannelsesbekendtggrelsen (generel merit) indregnes
anseettelsestiden som manedslgnnet husassistent, renggringsassistent ,
portgr og amu-uddannet serviceassistent ved amtet og/eller kommunen
som beskeeftigelse med henblik pa opnaelse af kvalifikationslan pa 3 lgn-
trin (lgntrin 18) (med virkning fra den 01-04-2006: lgntrin 19), tidligst at
regne fra den 01-10-1995 jf. § 8, stk. 2.

Stk. 2.

Ved overgangen til denne overenskomst bevarer de pageeldende som
minimum den hidtidige Ign incl. tilleeg, herunder f.eks. tilleeg af decentral
lon samt eventuel overgangslgntrin som husassistenterne, renggringsas-
sistenterne, portgrerne og amu-uddannede serviceassistenter oppebar,
umiddelbart fgr opstart af merituddannelsen, som personlig lgngaranti.
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Denne garanti er geeldende, sa leenge den pagaeldende er ansat i stillin-
gen som erhvervsuddannet serviceassistent med hidtidig beskeeftigel-
sesgrad ved amtet/kommunen. Zndres beskaeftigelsesgraden, reguleres
den personlige lgngaranti tilsvarende. Den del af lannen, som har veeret
reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat.

BEMARKNINGER:

Aftaler om lgnforbedringer af decentral lgn eller af andre lokale
lonordninger opretholdes kun i det omfang, der er aftalt varige
ordninger for den enkelte ansatte. | modsat fald geelder den
lokale aftales ordlyd.

Stk. 3.

Ved overgangen til en stilling som erhvervsuddannet serviceassistent
skal lgnnen sammenseettes pa ny bestaende af grundlgn, eventuel funk-
tionslgn og kvalifikationslgn, jf. 8 5, stk. 1. | det omfang Ignelementerne
samlet medfarer en hgjere aflgnning end den personlige lgngaranti, sker
aflgnningen efter den hgjere aflgnning. | det omfang lgnelementerne
samlet giver en lavere aflgnning end den personlige lgngaranti, sker af-
lonningen efter den personlige lgngaranti. Forskellen udgares af et per-
sonligt udligningstilleeg. Der kan modregnes i den personlige lgngaranti
ved fremtidige lokalt aftalte lgnstigninger.

Stk. 4.

Det er en forudseetning for de saerlige meritvilkar, at anseettelsesmyndig-
heden har bevilget den pagaeldende orlov fra stillingen som husassistent,
renggringsassistent, portar eller amu-uddannet serviceassistent, samt at
den pageeldende vender tilbage til samme ansaettelsesmyndighed umid-
delbart efter afsluttet merituddannelse.

Stk. 5.

Orlovsperioden ved merituddannelsen medregnes i beskeaeftigelsesanci-
enniteten med hensyn til opsigelsesvarsel, fratreedelsesgodtggrelse og
efterlan, jf. § 4.

§ 10. PENSIONSORDNING 12,50%

Stk. 1.

Der oprettes en pensionsordning i PensionDanmark (PKS) eller Pen-Sam
Gruppen for erhvervsuddannede serviceassistenter, som

1) er fyldt 21 ar

2) har mindst 1 ars sammenlagt (amts)kommunal beskeeftigelse pa
mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge inden for en 8 ars periode.
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Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal anszettelse pa-
hviler den ansatte.

Amtet kan beslutte, at anden offentlig beskeeftigelse indgar i beregningen
af karensperioden.

BEMARKNINGER:

For indtjening af karensperiode se § 22, punkt 10, jf. (Amts-
radsforeningens Personaleadministrative Vejledning 11.15.1
med tilhgrende fortolkningsbidrag)*.

En manedslgnnet erhvervsuddannet serviceassistent, der umiddelbart
forud for anseettelsen ved amtet har veeret omfattet af en forsikringsmaes-
sig pensionsordning fra den tidligere ansaettelse med ret til lsbende udbe-
taling og med en samlet pensionsbidragsbetaling pa 12,50% eller mere,
vil uden at opfylde karensvilkarene vaere berettiget til pensionsordningen
fra anseettelsen.

Stk. 2.
Det samlede pensionsbidrag udger 12,50% af de pensionsgivende lgn-
dele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifi-
kationen skal indeholde oplysning herom.

FOA-bemaerkning:

Pensionsbidraget beregnes ikke af hele lgnnen idet visse gamle til-
laeg, der er nu er indarbejdet i lgnnen ikke er pensionsberettiget.
Derfor kan man ikke "bare” udregne pensionsbidraget som f.eks.
12,5 % af den aktuelle lan. Der henvises til FOA” s Ilgnmagasin pa
www.foa.dk

Stk. 3.

Bestemmelserne om pensionsordning geelder ikke for pensionerede tje-
nestemaend fra staten, (amts)kommuner og statsfinansierede eller kon-
cessionerede virksomheder og andre, der far egenpension eller under-

stattelse fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag til.

Stk. 4.
Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor al-
le betingelserne efter stk. 1 er opfyldt i hele maneden.

Stk.5.

For deltidsbeskeaeftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbej-
de pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lgnde-
le.

Stk. 6.

! Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning benaevnes fremover APV
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Pensionsbidraget indbetales til PensionDanmark (PKS), medmindre den
enkelte medarbejder overfor anseettelsesmyndigheden skriftligt erkleerer
at indbetaling gnskes til Pen-Sam Gruppen .

Amtet indbetaler pensionsbidraget til pensionsordningen manedsvis bag-
ud i tilknytning til lanudbetalingen.
FOA Bemarkning
Opmerksomheden skal henledes pa at der i forbindelse med indga-
else af overenskomsten er indgaet en aftale med 3F om forhand-
lings og aftaleret (greensedragning)

Forhandlings og aftaleret (graeensedragning) er beskrevet i 88 1 og 9,
og suppleret med forbundet bemaerkninger her i forordet samt under
881099

Det er vigtigt at den ansatte, ved starten af sin merit ud-
dannelsen, tilkendegiver overfor ansattelsesmyndighe-
den, hvilket pensionsselskab de gnsker deres pensionsbi-
drag indbetalt til.

Safremt den ansatte, ved ansattelsen, ikke har tilkendegivet hvilket
pensionsselskab der onskes indbetalt pensionsbidrag til, indbetales
pensionsbidraget automatisk til PensionDanmark (PKS).

Dette gxlder dog ikke for ansatte i Kebenhavns Kommune, Frede-
riksberg Kommunes og FKKA omrédet, de vil altid fa deres pensi-
onsbidrag indbetalt til Pen-Sam Gruppen.

Den ansatte kan altid, overfor ansattelsesyndigheden, skriftligt erklz-
rer at indbetalingen skal ske til Pen-Sam Gruppen.

§ 11. ATP

For de ansatte geelder A-satsen, jf. (APV 11.33.1).

§ 12. VEDERLAG FOR DELTAGELSE | FERIEKOLONIOPHOLD.

Hvis erhvervsuddannede serviceassistenter deltager i feriekoloniophold
under tilsvarende vilkar som personale inden for dggninstitutionsomradet,
der deltager i bgrns ophold pa feriekolonier, er de berettiget til betaling ef-
ter bestemmelserne herfor, jf. den mellem de (amts)kommunale arbejds-
giverparter og Socialpaedagogernes Landsforbund indgaede Aftale om
vederlag for deltagelse i feriekolonier til paedagogisk personale ved daggn-
institutioner m.v. (APV 11.05.6.1).

§ 13. RENGYRINGSMATERIEL OG TJIENESTEDRAGT
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Stk. 1.
Det forngdne renggringsmateriel stilles til radighed af institutionen.

Stk. 2.

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette ikke lader sig gare eller,
hvor det af behandlingsmaessige grunde palaegges de ansatte at benytte
eget tgj, ydes en kontant erstatning herfor pa 2.460 kr. arligt eller, hvis der
ydes fri vask 1.176 kr. arligt.

BEMZAERKNINGER:
Hovedreglen er, at der ydes fri tjenestedragt.

§ 14. ARBEJDSTID

Arbejdstidsaftalen mellem Amtsradsforeningen og bl.a. FOA — Fag og Ar-
bejde (APV 11.05.11.1) geelder, jf. bilag 1 vedrgrende Fagligt Feelles For-

bund — 3F’s tilslutning til aftalen.
FOA-bemeerkning:

Arbejdstidsaftalen kan ses bagest i dette haefte.

Arbejdstidsaftalen med kommentarer ligger pa www.foa.dk

§ 15. FRAVZAER SOM FGLGE AF SYGDOM OG TILSKADEKOMST

Erhvervsuddannede serviceassistenter oppebeerer fuld lgn under sygdom
og arbejdsudygtighed som fglge af ulykkestilfeelde i tjenesten. | grundla-
get for beregningen af lgn i disse fraveerssituationer indgar visse fast pa-
regnelige seerlige ydelser, jf. cirkuleere nr. 125 under afsnit (APV 11.03).

§ 16. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.

Den ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfeelde adgang til hel eller
delvis tienestefrihed pa et barns farste sygedag, nar fglgende betingelser
er opfyldt:

1) Barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,

2) fraveer er ngdvendigt af hensyn til barnet, og
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3) tjenestefrihed er forenelig med forholdene pa tienestestedet.

BEMZARKNINGER:

| vurderingen af, om anmodning om tjenestefrihed skal imade-
kommes, indgar en afvejning af barnets alder og sygdommens
karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefravaer, men fravaersli-
sten suppleres med oplysninger om fraveeret pa grund af
barns 1. sygedag.

FOA-bemaerkning:

Udgangspunktet ved anvendelsen af denne regel er barnets tarv
og hvorvidt barnet faktisk har ophold hos den ansatte. Det er hen-
synet til barnet, der er afggrende for, om man har ret til at veere
fraveerende. Folkeregisteradressen kan ikke alene anvendes som
grundlag, idet f.eks. skilsmissebgrn kun kan have folkeregister-
adresse hos en af parterne. Retten kan heller ikke alene tilleegges
biologiske foreeldre. Har et barn ophold hos en ansat, f.eks. hos
sakaldte "papforeeldre”, kan man som udgangspunkt benytte sig af
muligheden. Her er det dog normalt en forudsaetning, at arbejds-
giver ved at et barn har ophold hos den ansatte.

Stk. 2.
Under tjenestefrined efter stk. 1 har den ansatte ret til lgn. Der udbetales
ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tillaeg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fraveer inddrages.

§ 17. TJENESTEFRIHED

Der kan gives erhvervsuddannede serviceassistenter adgang til ekstraor-
dineer tjenestefrihed uden Ign efter de for amtskommunale tjenestemaend
geeldende regler.

Tjenestefrined kan gives i indtil 5 ar. Anseettelsesmyndigheden har ansva-
ret for, at der er en stilling ledig til den pageeldende ved tjenestefrinedens
ophar.

FOA-bemeaerkning:

Denne bestemmelse giver ret til tilbagekomst til en tilsvarende stilling, men
ikke ngdvendigvis til den samme stilling som tidligere. Dette kan eventuelt
aftales lokalt som led i bevilling af tjenestefrihed uden lgn (orlov).
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§ 18. MEDLEMSSKAB AF ARBEJDSLASHEDSKASSE

Der beskeeftiges fortrinsvis medlemmer af en statsanerkendt arbejdslgs-
hedskasse.

8 19. FAGLIG STRID M.V.

Som bestemmelser for behandling af faglig strid og overenskomstbrud
geelder den senest mellem hovedorganisationerne aftalte norm, jf. den i
tilslutning til neerveerende overenskomst indgaede hovedaftale.

8§ 20. RATIONALISERINGER OG ARBEJDSOMLAGNINGER

Hvis der gnskes gennemfgrt starre rationaliseringsforanstaltninger eller
arbejdsomlaegninger, der bergrer de ansatte, tilsiger forbundene deres
stgtte hertil. Forinden der treeffes endelig beslutning om iveerksaettelse af
sadanne foranstaltninger m.v., optages der drgftelser mellem de berarte
parter. Sadanne drgftelser finder sted ved samrad i samarbejdsudvalget,
hvor sadant er oprettet og ellers ved et mgde med de ansattes tillidsre-
preesentant og forbundenes lokale afdelinger, jf. 8 22, punkt 28 og punkt
29.

BEMZAERKNINGER:
Parterne er enige om at fremhaeve muligheden for indfgrelse af
forsggsordninger med dagrengaring pa skoler, hvor amtsradet
finder det gnskeligt.

§ 21. OPSIGELSE

Stk. 1.
De ansatte er omfattet af funktionaerlovens opsigelsesbestemmelser. Be-
stemmelsen i lovens 8 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigel-

sesvarsel (120-dages-reglen) finder ikke anvendelse.
FOA-bemaerkning:

Opsigelsesvarsler er fglgende, bortset fra i forbindelse med prgvetid:
Opsigelsesvarslet fra den ansattes side udggr en maned.

Falgende opsigelsesvarsler er geeldende fra anseettelsesmyndighedens side:

Anseettelsestid: Opsigelsesvarsel:
Fra O til 5 maneder = 1 maned

Fra 6 maneder til og med 2 ar og 9 maneder = 3 maneder

Fra 2 &r og 10 maneder til og med 5 &r og 8 maneder = 4 maneder

Fra 5 ar og 9 maneder til og med 8 ar og 7 maneder = 5 maneder

Fra 8 &r og 6 maneder og opefter = 6 maneder.
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Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedleeg-
ges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til forbundet
ved organisationens eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansggt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes
forbundet skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplys-
ninger, at det forngdne grundlag for vurdering af afskedigelsen er til ste-
de, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som fglger
af henholdsvis forvaltningsloven eller straffeloven, herunder tavshedspligt
med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger,
orienteres organisationen herom i forbindelse med underretningen. Sam-
tidig orienteres om, at medarbejderen har faet kopi af meddelelsen om
afsked med henblik pa eventuel udlevering til forbundet. Den nzevnte un-
derretning sendes til:

BEMZAERKNINGER:
Forbundenes adresser er:

FOA — Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kgbenhavn V.

Fagligt Feelles Forbund — 3F
Kampmannsgade 4
1790 Kgbenhavn V.

Hvilken af de 2 organisationer, der skal ske underretning til er
fastsati § 2.

Stk. 4.

Forbundet kan kreeve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden,

hvis organisationen skgnner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt

begrundet i den ansattes eller institutionens forhold. Forbundet kan krae-

ve forhandlingen afholdt inden for en frist af 1 maned efter afsendelsen af
den i stk. 3 naevnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veeret uafbrudt beskaeftiget i amtet i mindst 8 mane-
der pa det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan forbundet kraeve sa-
gen indbragt for et afskedigelsesnaevn, hvis der ikke opnas enighed ved
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en forhandling efter stk. 4. Et sddant krav skal fremsaettes overfor amtet
inden for 1 maned efter forhandlingen med kopi til Amtsradsforeningen.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnaevn bestar af to repreesentanter valgt af hver af over-
enskomstens parter samt en af praesidenten for vedkommende landsret
blandt rettens dommere udpeget formand.

Stk. 7.

Afskedigelsesneevnet fastseetter selv sin forretningsorden. For neevnet
kan afhgres parter og vidner. Neevnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis
naevnet finder, at opsigelsen ikke er rimeligt begrundet i den ansattes el-
ler amtets forhold, kan det paleegges amtet at afbade virkningerne af op-
sigelsen ved fastseettelse af en godtggrelse. Starrelsen af godtgarelsen
fastseettes af naevnet, som skal tage hensyn til sagens omsteendigheder
og til, hvor leenge anseettelsesforholdet har varet. Godtggrelsen kan mak-
simalt fastseettes til seedvanlig lan for en periode svarende til det dobbelte
af arbejdsgivers opsigelsesvarsel over for den ansatte. Naevnets omkost-
ninger i forbindelse med sagen fastsaettes af naevnet. Omkostningerne
fordeles mellem parterne eller paleegges den tabende part.

§ 22. @PVRIGE ANSATTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Falgende aftaler i Protokollatet om generelle anseettelsesvilkar (APV

11.32.1) geelder (nummereringen henviser til Protokollatets numre og til

Amtsradsforeningens Personaleadministrative Vejledning):
FOA-bemeerkning:

Udover denne overenskomst, er man som ansat omfattet af en reekke an-
dre aftaler, der ogsa gaelder for en raekke andre personalegrupper pa det
kommunale omrade. Disse aftaler er oplistet i denne paragraf. Det er under
omtalen af de enkelte aftaler anfart, hvor man kan finde hele aftalen.

Selve protokollatet om generelle anseettelsesvilkar kan findes pa www.kto.dk

1. Ansettelsesbreve (APV 21.11.1)

BEMZAERKNINGER:
| anseettelsesbreve for erhvervsuddannede serviceassistenter
der er ansat pa skoler kan det anfgres som et ansaettelsesvil-
kar, at skoleserviceassistentens ferie afholdes - medmindre an-
det fastsaettes i det enkelte tilfeelde - pa dage, hvor skolen er
lukket. 4 ugers ferie anses for afholdt i skolesommerferien og 1
uge i jule- og nytarsferien. Der udbetales ikke arbejdstidsbe-
stemte ydelser under ferie, der afholdes i skoleferierne.
FOA-bemaerkning:

Hvis man er ansat i minimum 1 maned og har haft en gennemsnit-
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lig arbejdstid pa minimum 8 timer ugentligt har man krav pa at fa
udleveret et anseettelsesbrev. Forbundet anbefaler, at det af an-
seettelsesbrevet fremgéar, om der er tale om specielt aftale arbejds-
tidsforhold (fx fast tjeneste i aften- og/eller natperiode). Som
(amts)kommunalt ansat har man krav pa et anseettelsesbrev ved
anseaettelsen og hvis ikke arbejdsgiver overholder dette, kan man
rejse krav overfor den lokale arbejdsgiver, men aftalen giver ikke
den ansatte mulighed for godtggrelse. Aftalen omfatter alle typer
af ansatte i kommuner og amter. Dette indebaerer, at ansatte pa
seerlige vilkar, fx som led i aktiveringsordninger, omfattes af afta-
len. KTO-aftalen om anseaettelsesbreve findes pa www.kto.dk.

2. Lgnninger (APV 21.03.1)

FOA-bemeerkning:

Den lgnaftale, der henvises til her, beskriver opbygningen af det lgnsystem,
som stort set alle lgntrinslgnnede i det kommunale omrade er omfattet af.
De grundleeggende elementer heri er et system med i alt 55 Igntrin. Det er
disse lgntrin, der henvises til i de enkelte overenskomsters lgnbestemmel-
ser. | aftalen beskrives ogsa reguleringsordningen, som medfarer, at lgnud-
viklingen pa det kommunale omrade i overenskomstperioden er i balance
med lgnudviklingen pa det private arbejdsmarked.

4. Resultatlgn (APV 11.14.1)
FOA-bemeaerkning:

Resultatlgn kan anvendes som et yderligere incitament for sdvel medarbej-
dere som ledelse til at arbejde for en effektivisering og udvikling af deres
arbejdsplads.

En aftale om resultatlgn skal ses som et supplement til medarbejderens lgn
og anvendes til at opna nogle preecist afgreensede mal. Hvis man gnsker
flere oplysninger om resultatlgn kan man tale med tillidsrepreesentanten
om indgaelse og indhold i en eventuel aftale om resultatlgn. Aftalen om re-
sultatlgn findes pa www.kto.dk

5. Beskeeftigelsesanciennitet (APV 11.13)
FOA-bemeerkning:

I nogle lgnsystemer tilleegges erfaring fra tidligere beskaeftigelse betydning i
form af tillaeg til grundlgnnen eller placering pa et hgjere lgntrin. Aftalen om
beskeeftigelsesanciennitet indeholder bestemmelser om opggrelse og optje-
ning af beskeeftigelsesanciennitet samt krav til dokumentation for anseettel-

se.

Aftalen findes pa www.kto.dk.

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (APV 21.07.1)
FOA-bemeerkning:

Aftale om midlertidig tjeneste i hgjere stilling indeholder retningslinier for
betaling ved palseg om midlertidigt at gare tjeneste i hgjere stilling. Aftalen
om midlertidig tjeneste findes pa www.kto.dk.

OK-05



32.37.1
Side 26

7. Lenberegning/lgnfradrag (APV 11.12.1)
FOA-bemeaerkning:

Aftale om lgnberegning/lgnfradrag for manedslgnnet personale indeholder
bestemmelser om lgnberegning i forbindelse med anseettelse pa andre da-
ge end den 1. i maneden og fratraeden pa andre dage end den sidste i ma-
neden samt bestemmelsen om lgnfradrag i forbindelse med fraveer, ferie
og tjenestefri. Aftalen om Lanberegning og lgnfradrag findes pa
www.kto.dk

8. Aremaélsanseettelse (APV 21.15.1)
FOA-bemeerkning:

Rammeaftalen om aremalsansaettelse findes pa www.kto.dk.

9. Supplerende pension (APV 11.25.1)
FOA Bem=rkning:
Rammeaftale om supplerende pension giver mulighed for at etablere
supplerende pensionsordninger med det sigte at supplere pensionen
ved alder, sygdom og dod for savel tjenestemand som overenskomst-
ansatte. Der kan indgas aftale om indbetaling af nermere faste tilleg
eller, at pensionsindbetalingen udgor et fast arligt grundbelob. Der
kan indgas aftaler om supplerende pensions pa bade centralt og lokalt
niveau.

10. Opsamlingsordningen (APV 11.15.1)

FOA Bemeerkning:

Aftale om pensionsordning for visse ansatte i kommuner og amter (opsamlingsord-
ningen) omfatter medarbejdere ansat i kommuner og amter, som i medfgr af afta-
len er pensionsberettigede, og som ikke er omfattet af en af de pensionsordninger,
der er aftalt mellem de enkelte forbund og arbejdsgiverparterne for kommuner og

amter, jf. den enkelte overenskomst.

11. Gruppeliv (APV 11.11.1)
FOA-bemeerkning:

Aftale om gruppeliv omfatter tjenestemaend og visse andre ansatte, der ty-
pisk er fyldt 18 ar og som har mindst 8 timers gennemsnitlig ugentlig be-
skaeftigelse. Retten til at blive omfattet af aftalen indtreeder efter 6 mane-
ders uafbrudt anseettelse i en kommune/amt. For at blive omfattet af grup-
pelivsaftalen er det endvidere en forudseetning:

at der ikke indbetales bidrag til en pensionsordning, eller

b. at der indbetales bidrag til en ikke fuldt udbygget pensionsordning,
hvor det samlede bidrag er under 8,22% af den pensionsgivende
lgn.

Gruppelivsforsikringen bortfalder bl.a. ved fratreedelse og ved overgang til
en fuldt udbygget pensionsordning, hvortil kommunen/amtet yder tilskud.
Aftalen om gruppelivsforsikring findes pa www.kto.dk.

12. Tilretteleeggelse af arbejdstid (APV 11.05.0)
FOA-bemeerkning:

Aftalen om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdstiden
indeholder bestemmelser om arbejds- og hviletid, pauser og natarbejde.
Aftalen findes p& www.kto.dk.
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13. Decentrale arbejdstidsaftaler (APV 11.05.2)
FOA-bemeerkning:

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler indeholder bestemmelser
om, at der lokalt kan indga aftaler om arbejdstidstilretteleeggelse, som fra-
viger visse centrale aftaler om arbejdstid. Aftalen er grundlaget for indga-
else af de lokale arbejdstidsaftaler og bgr indeholde en reekke grundprin-
cipper om blandt andet arbejdsmiljg og sammenhaeng mellem arbejdsliv og
familieliv/privatliv for de decentrale aftaler om arbejdstid. Aftalen findes pa
www.kto.dk

14. Deltidsarbejde (APV 11.28.1)
FOA-bemeerkning:

Formalet med rammeaftalen er at fjerne forskelsbehandling af deltidsan-
satte i forhold til fuldtidsansatte, at forbedre kvaliteten af deltidsarbejde, at
lette udviklingen af deltidsarbejde pa frivillig basis og bidrage til en fleksi-
bel tilrettelzeggelse af arbejdstiden pa en made, der tager hensyn til beho-
vene hos kommunen eller amtet og lsnmodtagerne. Aftalen findes pa
www.kto.dk

15. Tidsbegraenset ansaettelse (APV 11.27.1)
FOA-bemaerkning:

Formalet med rammeaftalen er at fjerne forskelsbehandling af tidsbegraen-
sede ansatte i forhold til fastansatte samt fastsaette rammer, der skal for-
hindre misbrug i relation til forlaengelser af tidsbegraensede anseettelses-
forhold. Aftalen findes pa www.kto.dk

17. Konvertering af ulempetilleeg (APV 11.17.1)
FOA-bemaerkning:
Aftale om konvertering af ulempetilleeg giver mulighed for, at arbejdstids-
bestemte ydelser og arbejdsbestemte tilleeg og lignende efter aftale kan
konverteres til et arligt ulempetillaeg eller til et fast ulempetillaeg pr. tjene-
ste/vagt. Det gaelder fx genetillaeg, tillaeg for tjeneste pa lardage/mandage,
tilleeg for tjeneste pa sgndage, aften- og nattillaeg, over/merarbejde, (ra-
digheds-)vagtbetaling mv. Der skal indgas en lokal aftale mellem kommu-
nen eller amtet og de(n) forhandlingsberettigede organisation(er). Aftalen
kan omfatte ansatte i én eller flere institutioner eller dele heraf, og én eller
flere personalegrupper eller enkeltpersoner. For ansatte, der har ret til fuld
lgn under sygdom, indgar det aftalte arlige ulempetillaeg i lgnnen ved fra-
veer som faglge af ferie, sygdom, barsel, adoption, omsorgsdage og genind-
kaldelse. Aftalen findes pa www.kto.dk.

19. Ferie (APV 11.04.1)

**NYT**
Seerlig feriegodtggrelse udgegr med virkning fra 01-04-2006 samlet
1.9% Den forhgjede seerlige feriegodtggrelse har virkning for optje-

ningsaret 2005 og udbetales fgrste gang 01-05-2006.
FOA-bemeerkning:
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Ferieaftalen indgaet mellem KTO og de kommunale arbejdsgiverparter inde-
holder regler for ansatte i kommuner og amter om ferie (planleegning, afvik-
ling, betaling m.v.)

Fuldtidsbeskeeftigede optjener 18,5 ferietime pr. maned, hvilket svarer til 6
ugers ferie pr. ar (optjeningsar er fra 1. januar til 31. december og feriearet
lgber fra 1. maj til 30. april ). Optjening og afholdelse af ferie sker altid i
forhold til den ansattes aktuelle beskeaeftigelsesgrad.

Fastleeggelse af ferieafholdelsen sker som hovedregel efter draftelse mellem
den ansatte og arbejdsgiveren. 3 af ferieugerne (hovedferien) skal som ud-
gangspunkt holdes samlet i perioden 1. maj — 30. september (ferieperio-
den). Med mindre andet er aftalt skal arbejdsgiveren varsle afholdelse af ho-
vedferien med 3 maneders varsel.

Herudover skal arbejdsgiveren varsle afholdelse af restferien (2 uger) med 1
maneds varsel til afholdelse i perioden 1. oktober — 30. april. Den sidste fe-
rieuge afholdes eller udbetales efter den ansattes gnske, med mindre arbej-
dets udfgrelse hindrer dette.

Manedslgnnede holder som hovedregel optjent ferie med den saedvanlige lgn
pa ferietidspunktet. Manedslgnnede far herudover hvert ar omkring den 1.
maj udbetalt en seerlig feriegodtggrelse.

Som timelgnnet har man ikke ret til at holde ferie med lgn, men oppebeerer i
stedet for en feriegodtgarelse pa 12%% pct. Ferieaftalen findes pa www.kto.dk

20. Barsel m.v. (APV 11.09.2)

FOA-bemeerkning:

Regler om graviditet og barsel indgar i Aftale om fraveer af familiemaessige
arsager. Denne aftale indeholder ogsa regler om fraveer, orlov og lgn i for-
bindelse med adoption og tjenestefrined af tvingende familiemaessige arsa-
ger.

De geeldende regler om barsel indebezerer, at der fgr fadslen geelder en lang
reekke seerlige varsler for, hvornar der skal gives arbejdsgiveren besked om,
pa hvilken made og i hvilket omfang moderen og/eller faderen gnsker at ud-
gve sine rettigheder i henhold til geeldende regler om barsel. Den ansatte
skal give arbejdsgiveren meddelelse om graviditeten senest 3 maneder fgr
forventet fadsel. Samtidig skal den kvindelige meddele, om hun agter at ud-
nytte retten til fraveer fgr fgdslen, samt hvornar hun forventer at pabegynde
sin orlov. En moder der anvender sin ret til fraveer i indtil 14 uger efter fads-
len, skal inden 8 uger efter fgdslen underrette sin arbejdsgiver om, hvornar
hun genoptager arbejdet.

En ansat der er gravid har ret til len under fraveer til graviditetsundersggel-
ser, nar fraveeret er foreneligt med forholdene pa arbejdspladsen.

Fgr fgdslen har den gravide ansat ret til fraveer med ssedvanlig lgn fra det
tidspunkt, hvor der skgnnes at veere 8 uge til fgdslen.

Efter fadslen har kvinden ret til 14 ugers orlov. Kvinden kan fortsaette orlo-
ven i yderligere 10 uger, saledes at hendes samlede orlov efter fgdslen bli-
ver pd i alt 24 uger med saedvanlig lgn.

Faderen har ret til at holde 2 ugers orlov samtidig med moderen indtil de
farste 14 uger efter fgdslen. Derudover er der med virkning fra 1. april 1998
indfgrt en ret til 2 ugers udvidet feedreorlov efter fgdslen. Det er kun fade-
ren, der har denne ret - den kan ikke overfgres til moderen. Benytter fade-
ren den udvidet feedreorlov fraregnes det i retten til orlov pa dagpenge.

Efter de 24 ugers barsels — og foraeldreorlov med fuld lgn har foreeldrene ret
til yderligere 22 ugers orlov med dagpenge.

Foraeldrene kan ogsa veelge at dele orloven, hvis de har lyst/mulighed for
det, saledes at orloven i alt bliver op til 84 uger. Dog har foraeldrene ikke ret
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til dagpenge i de sidste 32 uger. Ved adoption er de foreeldre, der adopterer,
stort set omfattet af de samme regler, som geelder under barselor-

lov. Kontakt derfor din tillidsrepreesentant eller lokal afdeling for yderligere
spegrgsmal i forbindelse med adoption.

Aftalen om fravaer af familiemaessige arsager findes pa www.kto.dk.

21 Tjenestefrined uden lgn (APV 11.30.1)
FOA-bemaerkning:
Aftale om tjenestefrihed til neermere afgreensede formal giver ret til tjene-
stefrihed uden Ign til ansatte, der udsendes eller anseettes under visse
neermere betingelser i udlandet eller i Grgnlands hjemmestyre/kommuner
m.v. En ansat, hvis aegtefeelle eller samlever udsendes eller anseettes un-
der visse seerlige betingelser i udlandet eller i Grgnlands hjemmesty-
re/kommuner m.v., har ret til tjenestefrihed uden Ign. Bestemmelser om
tjenestefrihed til andre formal findes i overenskomsterne og lovgivningen.
Aftalen om tjenestefrihed uden lgn findes pa www.kto.dk

22. Seniorpolitik (APV 11.22.1)

FOA-bemeerkning:

Rammeaftale om seniorpolitik kan indga som et led i personalepolitikken og giver
mulighed for dels at fastholde eeldre medarbejdere og dels at give aeldre medarbej-
dere mulighed for gradvis tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet. Aftalen indeholder
bestemmelser om personkreds og indhold af seniorstillinger og generationsskifteaf-
taler samt bestemmelser om fratreedelsesgodtggrelse. Aftalen er grundlaget for af-
tale om vilkarene for de konkrete ordninger, som aftales mellem de lokale parter.
Aftalen om seniorpolitik findes pa www.kto.dk

23. Befordringsgodtggrelse (APV 21.14.1)
FOA-bemeerkning:
Aftale om godtggrelse for benyttelse af eget transportmiddel pa tjenesterej-
ser indeholder bemyndigelsesbestemmelser og satser for kilometergodtgg-
relse ved bilkgrsel og anvendelse af egen knallert eller cykel. Der er indgaet
en aftale for ansatte i KL og Amtsradsforeningens forhandlingsomrade. Se i
avrigt 8 18. Aftalen om befordringsgodtggrelse findes pa www.kto.dk

24. Kompetenceudvikling (APV 11.16.2)

**NYT**

Tilidsrepreesentanten kan som led i arbejdet som tillidsrepraesentant
drafte spgrgsmal om kompetenceudviklingsindsatsen for den pa-
geeldende personalegruppe. Hvor der ikke er en tillidsrepraesentant,
kan den lokale afdeling anmode ledelsen om en sadan generel draf-
telse.

BEMARKNINGER:

Anvendelse af medarbejder(udviklings)samtaler og uddannel-
sesplanlaegning er et velegnet fundament for udviklingen af den
enkeltes kvalifikationer og funktioner.

| forbindelse med afviklingen af medarbejdersamtaler kan det

med fordel aftales hvilke videre- , efteruddannelses- og udvik-
lingsaktiviteter den enkelte skal deltage i.
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FOA-bemeerkning:

Aftale om kompetenceudvikling har som formal at forpligte ledelse og med-
arbejdere til at prioritere en gget kompetenceudvikling, der sikrer savel ar-
bejdspladsens behov som medarbejderens individuelle og faglige udvikling.
Aftalen indeholder en definition af kompetenceudvikling, bestemmelser om
opstilling af og opfalgning pa udviklingsmal for den enkelte medarbejder el-
ler for grupper af medarbejdere, og bestemmmelser om hovedudvalgets og
SU/MED-udvalgets rolle. Der er pa enkelte overenskomstomrader aftalt
yderligere bestemmelser om kompetenceudvikling. Aftalen om kompetence-
udvikling findes p& www.kto.dk

25. Socialt kapitel (APV 11.08.1)

**NYT**
Erhvervsuddannede serviceassistenter er omfattet af supplerende

aftale om vilkar for ansatte i fleksjob, jf. protokollat nr. 1.
FOA-bemaerkning:
Rammeaftale om socialt kapitel. (Forebyggelse samt fasthol-
delse og integration af personer med nedsat arbejdsevne og
ledige i: Aftalebaserede job pa seerlige vilkar, fleksjob og job-
treening mv.) indeholder bestemmelser om medarbejderind-
dragelse og personalepolitiske tiltag for forebyggelse, fasthol-
delse og integration mm., ligesom aftalen indeholder bestem-
melser om lgn- og anseaettelsesvilkar for personer med nedsat
arbejdsevne og ledige. Aftalen omfatter bade allerede ansatte
og udefra kommende personer. | henhold til protokollat 3 kan
personer, som ved anseaettelse i fleksjob allerede er omfattet af
en pensionsordning, der er oprettet som led i et ansaettelses-
forhold, f& pensionsbidrag indbetalt til den pensionsordning,
der sidst er foretaget indbetaling til. Aftalen om socialt kapital
findes pa www.kto.dk

26. Virksomhedsoverenskomster (APV 11.24.1)
FOA-bemaerkning:
Rammeaftale om virksomhedsoverenskomster giver mulighed for, at de
lokale parter kan aftale at etablere en lokalt tilpasset overenskomst for en
sektor, en institution eller et omrade. Desuden er formalet at skabe attrak-
tive arbejdsplader ved at tilpasse overenskomstbestemmelser mv. til per-
sonalets og arbejdspladsernes gnsker og behov. Aftalen indeholder be-
stemmelser om de elementer, virksomhedsoverenskomsten skal indeholde,
bestemmelser om hvilke af de centrale aftaler, der helt eller delvist kan
fraviges samt hvilke centrale aftaler, der ikke kan fraviges. Aftalen om
virksomhedsoverenskomster findes pa www.kto.dk

27. Retstvistaftalen (APV 21.04.2)
FOA-bemeerkning:

Retstvistaftalen mellem de (amts-)kommunale arbejdsgivere og KTO inde-
holder regler for behandling af uenigheder om forstaelsen af indgaede afta-
ler. Retstvistaftalen findes pa www.kto.dk

28. SU og tillidsrepreesentanter (APV 11.06.1)
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Aftale om tillidsrepreesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg anvendes,
saleenge der ikke er indgaet en lokal MED-aftale, jf. neden for pkt. 29. Afta-
len indeholder bestemmelser om tillidsrepraesentanter, samarbejde og sam-
arbejdsudvalg. Aftalen indeholder regler om valg af tillidsrepraesentanter,
feellestillidsrepraesentanter og suppleanter, tillidsrepreesentantens virksom-
hed, tidsforbrug, frihed til deltagelse i kurser m.v., seerlige afskedigelsesbe-
tingelser, oprettelse af og opgaver i samarbejdsudvalg, sammenseaetning af
samarbejdsudvalget og samarbejdsudvalgets arbejdsform samt koordinati-
onsudvalg.

Der er indgaet en aftale for ansatte under KL og Amtsradsforeningens for-
handlingsomrade og en aftale for ansatte i Kgbenhavns Kommune. Der er
efter naeermere fastsatte regler mulighed for at fravige hovedparten af de
centrale TR-bestemmelser gennem indgéelse af en lokal TR-aftale. Aftalen
findes pa www.kto.dk

29. MED og tillidsrepraesentanter (APV 11.06.2)
FOA-bemeerkning:
Rammeaftale om medindflydelse og medbestemmelse giver mulighed for
indgaelse af en lokal MED-aftale. Rammeaftalen og den lokale MED-aftale
erstatter aftalen om tillidsrepraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg.
Aftalen indeholder bestemmelser om tillidsrepraesentanter svarende til
TR/SU-aftalen. Rammeaftalen giver i relation til medindflydelse og medbe-
stemmelse mulighed for at fastleegge formal, indhold og struktur, sa det
passer til de mal (amts)kommunen har fastlagt for serviceydelserne og ar-
bejdsformen. Rammeaftalen skal skabe grundlag for forbedring og udvikling
af samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere. Der er efter neermere fast-
satte regler mulighed for at fravige hovedparten af de centrale TR-be-
stemmelser gennem indgaelse af en lokal TR-aftale. Aftalen findes pa
www.kto.dk

Der er udarbejdet en MED-handbog, der findes p& www.kto.dk

30. Sammenhangende personalepolitisk drgftelse.
FOA-bemeaerkning:
De centrale overenskomstparter har indgaet en reekke rammeaftaler, som
giver de lokale parter en raekke muligheder for pa det personalepolitiske om-
rade at indga aftaler tilpasset de lokale forhold.
Det gverste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan skal arligt gen-
nemfgre en drgftelse af fglgende personalepolitiske emner:
- Socialt kapitel, jf. pkt. 25
- Kompetenceudvikling, jf. pkt. 24
Det gverste medindflydelse- og medbestemmelsesorgan kan endvidere i
drgftelsen inddrage gvrige emner, for eksempel med udgangspunkt i falgen-
de aftaler:

- Rammeaftale om seniorpolitik, jf. pkt. 22

- Rammeaftale om tele- og hjemmearbejde, jf. pkt. 18

- Aftale om resultatlgn, jf. pkt. 4

- Der henvises endvidere til Rammeaftale om personalepolitiske
samarbejdsprojekter i amterne.

Aftalerne findes pa www.kto.dk

**NYT**
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31. Aftale om midlertidige tveergaende samarbejdsudvalg (APV

11.06.5).

FOA-bemeerkning:

Formalet med aftalen om midlertidig tveergdende samarbejdsudvalg (MTSU
aftalen) er, at samarbejdssystemerne tilpasses omstillingsprocessen frem
til 1.januar 2007, hvor kommunalreformen traeder i kraft. Aftalen supplerer
de geeldende SU/MEDregler. Aftalen regulerer samarbejdet pa tvaers af
kommuner og pa tveers af amter samt amter og H:S. Ifglge aftale om ud-
ligning af udgifter til barsels- og adoptionsorlov skal udformningen af
kommunens udligningsordning drgftes i det gverste medindflydelses- og
medbestemmelsesudvalg, inden ordningen traeder i kraft den 1. januar
2007. For kommuner, der leegges sammen, skal drgftelsen ske i det mid-
lertidige tveergaende hovedsamarbejdsudvalg. Desuden skal veesentlige
eendringer drgftes pa ny. Aftalen findes p& www.kto.dk. Naermere informa-
tion om kommunalreformen findes pa www.foa.dk

**NYT**
32. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (APV

11.20.4)
FOA-bemeerkning:

P& (amts)kommuneplan skal der til brug for de lokalelgnforhandlinger
fremlaegges det ngdvendige Ignstatistiske materiale mindst en gang om
aret. Det Feelleskommunale Lgndatakontor udarbejder de landsdsekkende
Ignstatistikker mindst en gang om aret. Aftalen findes pa www.kto.dk

KAPITEL 3. TIMELONNEDE

§ 23. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter erhvervsuddannede serviceassistenter, som
1) har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller

2) er ansat til hgjst 1 maneds beskaeftigelse.

§ 24. PENSION 12,50%

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i PensionDanmark (PKS) eller Pen-Sam
Gruppen for erhvervsuddannede serviceassistenter, som
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1) er fyldt 21 ar, og

2) har veeret beskeeftiget i mindst 8 timer i gennemsnit pr. uge i 52 uger
inden for de seneste 8 ar regnet fra den 01-06-2002.

Nar pensionsretten er opnaet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Det samlede pensionsbidrag udgar 12,50% af de pensionsgivende lgn-
dele. Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lanspecifi-
kationen skal indeholde oplysning herom.

Dokumentationspligten for forudgaende (amts)kommunal anszettelse pa-
hviler den ansatte.

BEMZAERKNINGER:
For optjening af karensperiode se § 22, punkt 10 (APV 11.15.1)
med tilhgrende fortolkningsbidrag.

FOA-bemeerkning:

Pensionsbidraget beregnes ikke af hele Ignnen idet visse gamle tilleeg, der er
nu er indarbejdet i lannen ikke er pensionsberettiget. Derfor kan man ikke
”bare” udregne pensionsbidraget som f.eks. 12,5 % af den aktuelle lgn. Der
henvises til FOA” s lenmagasin pa www.foa.dk

Stk. 2.

Erhvervsuddannede serviceassistenter, som allerede har opnaet ret til
pension i henhold til § 10 ved tidligere (amts)kommunal beskaeftigelse,
omfattes straks af pensionsordningen.

Stk. 3.
8 10, stk. 3-6 finder tilsvarende anvendelse.
FOA Bemarkning

Opmarksomheden skal henledes pa at der i forbindelse med indga-
else af overenskomsten er indgaet en aftale med 3F om forhand-
lings og aftaleret (greensedragning)

Forhandlings og aftaleret (graensedragning) er beskrevet i 88 1 og 9,
og suppleret med forbundet bemarkninger her i forordet samt under
881099

Det er vigtigt at den ansatte, ved starten af sin merit
uddannelsen, tilkendegiver overfor ansaettelsesmyn-
digheden, hvilket pensionsselskab de gnsker deres

pensionsbidrag indbetalt til.

Safremt den ansatte, ved ansattelsen, ikke har tilkendegivet hvilket
pensionsselskab der onskes indbetalt pensionsbidrag til, indbetales
pensionsbidraget automatisk til PensionDanmark (PKS).
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Dette gxlder dog ikke for ansatte i Kobenhavns Kommune, Frede-
riksberg Kommunes og FKKA omrédet, de vil altid fa deres pensi-
onsbidrag indbetalt til Pen-Sam Gruppen.

Den ansatte kan altid, overfor ansattelsesyndigheden, skriftligt erklz-
rer at indbetalingen skal ske til Pen-Sam Gruppen

§ 25. LON, LONBEREGNING OG LONUDBETALING

Stk. 1.
Timelgnnen beregnes som 1/1924 af arslgnnen efter 8§ 6-8.

Stk. 2.

Lannen udbetales manedsvis bagud. Amtet kan ved udbetalingen anven-
de check eller pengeinstitut. Sker udbetalingen gennem pengeinstitut,
kan den ansatte bestemme, til hvilket pengeinstitut lannen skal overfgres.
Tilleeg til timelgnnen kan opggres og anvises efter samme regler som for
manedslagnnede.

BEMARKNINGER:
Lenudbetalingen til timelgnnede finder sted senest 17 dage ef-
ter lgnperiodens udlgb.

Efter institutionens afggrelse kan der ydes a conto udbetaling af
lgnnen. Hvis der med den ansatte aftales a conto udbetaling
skal der samtidig treeffes aftale om afvikling af belgbet.

§ 26. ARBEJDSTID

Stk. 1.

Arbejdstidsaftalen mellem Amtsradsforeningen og bl.a. FOA — Fag og Ar-
bejde geelder (APV 11.05.11.1), jf. bilag 1 vedrgrende Fagligt Feelles For-
bund — 3F’s tilslutning til aftalen.

Stk. 2.

Nar en aflgser, jf. § 23, tilsiges til arbejde, bar der ved tilsigelsen gives
den pageeldende underretning om arbejdets forventede varighed den en-
kelte dag. Hvis sadan underretning ikke gives ved tilsigelsen, ydes der
den pageeldende betaling for mindst 4 timers normal tjieneste.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen praeciserer, at der ved tilsigelsen bar gives un-
derretning om arbejdets forventede varighed. | tilfeelde, hvor af-
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lgseren indtraeder i en fravaeerende medarbejders skemalagte
arbejde, bar dettes omfang saledes tilkendegives over for aflg-
seren, og der ydes i denne situation betaling for det faktisk ud-
farte arbejde. Bestemmelsen tager i gvrigt sigte pa den situati-
on, hvor der ikke pa forhand kan gives aflaseren underretning
om arbejdets forventede varighed.

Bestemmelsens reekkevidde fremgar af nedenstaende eksem-

pler:

Tilkende- Arbejdets Betaling
givelse ved faktiske for:
tilsigelsen varighed:

/arbejdets

forventede

varighed:

a. 3timer 3 timer 3 timer
b. 3timer 3 timer 10 min. 3% time
c. 3timer 2% time 3 timer
d. 5timer 3 timer 5 timer
e. ingen 3 timer 4 timer
f. ingen 5 timer 5 timer

§ 27. FRAVZAR AF FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timelgnnede er omfattet af reglerne i lov om ligebehandling af maend og
kvinder med hensyn til beskaeftigelse og barselorlov m.v. og lov om dag-
penge ved sygdom og fadsel samt af kapitel 9 i Aftale om Barsel m.v.

(APV 11.09.2).

§ 28. BARNS 1. SYGEDAG

Stk. 1.
Timelgnnede er omfattet af reglerne i § 16, stk. 1 og 3.

Stk. 2.
Under tjenestefrined efter stk. 1 har timelgnnede ret til en indtaegt, der
svarer til indteegten i tilfeelde af fraveer pa grund af egen sygdom.

Stk. 3.
Hvis den ansatte ikke har ret til en indtaegt under egen sygdom, betaler
arbejdsgiveren et belgb, der svarer til dagpengebelgbet.
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§ 29. OPSIGELSE

Stk. 1.

For timelgnnede erhvervsuddannede serviceassistenter, der er fyldt 18
ar, geelder efter 3 maneders uafbrudt beskeeftigelse ved institutionen et
opsigelsesvarsel fra arbejdsgiverside pa 7 dage og fra den ansattes side
et varsel pa 3 dage.

Uafbrudt beskaeftigelse anses ikke for afbrudt ved forekommende sggne-
helligdage forudsat, at der arbejdes bade far og efter sagnehelligdagen
og/eller en sygefraveersperiode pa max. 7 kalenderdage.

Stk. 2.

@vrige timelgnnede kan afskediges — og kan forlange sig afskediget — til
fratreeden ved arbejdstids ophgr den pageeldende dag.

§ 30. @VRIGE ANS/ETTELSESVILKAR

Stk. 1.
For timelgnnede geelder i gvrigt fglgende:

85, stk.1 Lan

0g 2

§6 Grundlgn

87 Funktionslgn

§8 Kvalifikationslan

8§11 ATP

8§12, Vederlag for deltagelse i feriekoloniophold

813 Renggringsmateriel og tjenestedragt

8§17 Tjenestefrihed

§18 Medlemskab af arbejdslgshedskasse

§19 Faglig strid m.v.

§ 20 Rationaliseringer og arbejdsomlaegninger

§ 22 @vrige anseaettelsesvilkar (manedslgnnede): nr. 1,
2,4,9,10,12,13,17,19 og 23-32.

Stk. 2.

Timelgnnede oppebeerer i sygdomstilfeelde dagpenge efter reglerne
I lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.
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KAPITEL 4. ELEVER

§ 31. LONBESTEMMELSER

Stk.1.
For elever omfattet af § 4 i uddannelsesbekendtggrelse nr. 345 af 13-05-
2005 , udger lgnnen fglgende belgb pr. maned:

**NYT**

a) under 18 ar:
1.-12. maned 5.527,10 kr. (31/3 2000-niveau)
13. og falgende maned 6.001,09 kr. (31/3 2000-niveau)

b) over 18 ar (fra den 1. i den efterfalgende maned):

1.-12. maned 7.693,93 kr. (31/3 2000-niveau)
13. og falgende maned 8.193,32 kr. (31/3 2000-niveau)

BEMZAERKNINGER:
Der er mellem parterne enighed om, at oprykning til naeste sats
(13. og falgende maned) for elever, der pabegynder uddannel-
sen efter den 1. i en maned, sker fra den 1. i den efterfalgende
maned.

FOA-bemeerkning:

De aktuelle Ignninger findes i lenmagasinet pa www.foa.dk

**NYT**

Stk. 2.

For elever, som pa datoen for uddannelsesaftalens begyndelse (uddan-
nelsens starttidspunkt) er fyldt 25 ar, er lgnnen fastsat til lgntrin 11 (med
virkning fra den 01-04-2006: Igntrin 12) i den (amts)kommunale
lgntrinskala.

**NYT**

Stk. 3.

For elever omfattet af uddannelsesbekendtggrelsens § 8 (merit-
uddannelsen) er lgnnen fastsat til lgntrin 11 (med virkning fra den 01-
04-2006: lgntrin 12) i den (amts)kommunale lgntrinskala.

Stk. 4.
Aftale om lgnforholdene for visse elever (under 18 ar) geelder, jf. (APV

11.23.2).
Stk. 5.
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Den i stk. 1 anfarte lgn inkluderer godtggrelse for praktikkens seerlige be-
liggenhed (f.eks. i aften- og natperioden).

Stk. 6.

De i stk. 1 anfarte belgb procentreguleres efter 8 5 i Aftale om Ignninger
for ansatte i amterne. Det i stk. 2 og 3 anfarte lgntrin reguleres efter Aftale
om lgnninger for ansatte i amterne, jf. (APV 21.03.1).

Stk. 7.
Lannen udbetales manedsvis bagud.

Stk. 8.
Serviceassistentelever far udleveret en specificeret oversigt over den ud-
betalte lgn.

Stk.9.

Pabegyndes uddannelsen pa andre dage end den 1. i en maned eller af-
sluttes pa andre dage end den sidste i en maned, beregnes lgnnen sale-
des: (Ian pr. maned x antal kalenderdage, der vedrgrer uddannelsen i
den aktuelle kalendermaned) divideret med antal kalenderdage i den ak-
tuelle maned.

BEMARKNINGER:

Opmeerksomheden henledes pa muligheden for anvendelse af
decentral lgn for elever jf. nr. 3 | Protokollatet om generelle an-
seettelsesvilkar, (APV 11.32.1)

§ 32. ARBEJDE UNDER PRAKTIK

Stk. 1.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid under praktiktjenesten er 37 ti-
mer.

Stk. 2.

Elevernes praktikuddannelse forudseettes afviklet inden for rammerne af
de forhold, hvorefter tjeneste afvikles for det til praktikstedet knyttede per-
sonale.

BEMZAERKNINGER:
Bestemmelsen omfatter ogsa de tilfaelde, hvor der pa det enkel-
te praktiksted

a) ydes fri tjenestedragt eller ydes betaling herfor og
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b)efter de geeldende overenskomster sa vidt muligt gives tjene-
stefrined (f.eks. fra kl. 12.00) 1. maj, juleaftensdag, nytarsaf-
tensdag og grundlovsdag. Der kan ikke ydes tillaegsbetaling
til elever aflgnnet efter § 31, stk. 1.

Stk. 3.
Elever aflannet efter § 31, stk. 1, kan i de

- farste 6 maneder ikke deltage i praktiktjeneste
- palgrdage og/eller sandage oftere end gennemsnitlig hver 4.
weekend
- i aften- og natperioden i stgrre omfang end en fierdedel af pageel-
dendes tjenestetid,

- folgende 12 maneder ikke deltage i praktiktjeneste
- palgrdage og/eller sandage oftere end gennemsnitlig hver 3.
weekend
- i aften- og natperioden i starre omfang end en trediedel af pagael-
dendes tjenestetid,

- sidste 6 maneder ikke deltage i praktiktjeneste
- palgrdage og/eller sgndage oftere end gennemsnitlig hver 2.
weekend
- i aften- og natperioden i stgrre omfang end en trediedel af pageel-
dendes tjenestetid.

Stk. 4.

Under praktiktjeneste for elever aflannet efter § 31, stk. 1-3, fglges ar-
bejdstidsaftalen mellem Amtsradsforeningen og bl.a. FOA — Fag og Ar-
bejde, (APV 11.05.11.1), jf. bilag 1 for Fagligt Feelles Forbund — 3F"s ved-
kommende. Dog er elever aflgnnet efter § 31, stk. 1 undtaget 8 11 i ar-
bejdstidsaftalen om honorering for arbejde pa seerlige tidspunkter.

§ 33. SYGDOM

Stk. 1.
Elever oppebeerer i de fgrste 12 maneder fuld lgn under sygdom i indtil 3
maneder, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.

Elever, der har veeret ansat i mindst 1 ar, oppebeerer fuld lgn under syg-
dom.
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8§ 34 TIENESTEDRAGT

Der ydes fri tienestedragt. Hvor dette ikke lader sig gare, eller hvor det af
behandlingsmaessige grunde paleegges de ansatte at benytte eget tgj,
ydes et tilleeg til timelgnnen pa 1,28 kr.

Nzevnte tilleeg ydes ogsa for tieneste pa sggnehelligdage og for overar-
bejdstimer.

8§ 35. SERVICEASSISTENTELEVERS RETSFORHOLD | @VRIGT

For serviceassistentelevers retsforhold geelder lov om erhvervsuddannel-
ser.

§ 36. BVRIGE ANSATTELSESVILKAR (ELEVER)

Serviceassistentelever er i gvrigt omfattet af falgende bestemmelser:

§11 |ATP

8§ 16 |Barns 1. sygedag

§ 17 |Tjenestefrihed

§ 22 |@vrige ansaettelsesvilkar for manedslgnnede punkt 1,2,4,11-
13,17,19-21,23-31

KAPITEL 5. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

§ 37. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten treeder — hvor intet andet er anfart - i kraft den 01-04-
2005.

Stk. 2.

Overenskomsten kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts,
dog tidligst til den 31-03-2008. Opsigelsen skal ske skriftligt.
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Stk. 3.

Fra en opsigelse af overenskomsten far gyldighed, og indtil ny overens-
komst indgas, sker aflanning af erhvervsuddannede serviceassistenter
og elever i henhold til den pa overenskomstens sidste gyldighedsdag
geeldende Aftale om Ignninger for ansatte i amterne (APV 21.03.1).

Kgbenhavn, den 07-04-2006

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe F. Nielsen

/Thorkild Rotenberg
For FOA — FAG OG ARBEJDE:
Dennis Kristensen

/Ann Marie Liepke

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Lone Hoffmann
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BILAG 1. PROTOKOLLAT OM TILSLUTNING TIL ARBEJDSTIDS-
AFTALE

Fagligt Feelles Forbund — 3F tilslutter sig arbejdstidsaftale af 22-12-2005
indgaet mellem Amtsradsforeningen, FOA — Fag og Arbejde,
HK/Kommunal og Dansk Laegesekreteerforening/HK, jf. (APV 11.05.11.1).
Kgbenhavn, den 07-04-2006
For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe F. Nielsen
/Thorkild Rotenberg

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Lone Hoffmann
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**NYT**

PROTOKOLLAT NR. 1 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE |
FLEKSJOB

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om
folgende:

Stk. 1

For ansatte i fleksjob henledes opmeerksomheden pa de geeldende
anseettelsesvilkar og forudseetninger for oprettelse af fleksjob i
rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at forholdet mellem antal-
let af ordingert ansatte og ekstraordineert ansatte har veeret drgftet |
det gverste medindflydelsesorgan. Denne drgftelse kan ogsa finde
sted i andre medindflydelsesorganer efter begeering fra de ansatte.

Stk. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres
beskaeftigelseskvote opfylder de arbejdsmaessige forudsaetninger
for aflgnning i tilsvarende jobs pa normale vilkar, forudseettes at
indgd i de arlige lgnforhandlinger og ikke alene veere aflgnnet pa
grundlgn i leengere tid.

Stk. 3

Hvis en af de lokale parter veegrer sig ved at indgd i reelle forhand-
linger om lagn- og anseettelsesvilkar, herunder forhandling om funk-
tions- og kvalifikationslgn, samt eventuelle lokale forhandsaftaler,
kan den anden part begeere, at de centrale overenskomstparter bi-
star i en fornyet lokal forhandling.

Det forudseettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag
for de centrale parters deltagelse. | uenighedsreferatet skal hver af
parterne redeggre for deres synspunkter pa, hvorfor en ansat opfyl-
der eller ikke opfylder de arbejdsmeessige forudsaetninger for aflgn-
ning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kgbenhavn, den 07-04-2006

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe F. Nielsen
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/Thorkild Rotenberg

For FOA — FAG OG ARBEJDE:
Dennis Kristensen

/Ann Marie Liepke

For FAGLIGT FALLES FORBUND - 3F:
Lone Hoffmann
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AMTSRADSFORENINGEN FOA - FAG OG ARBEJDE
HK/KOMMUNAL
DANSK
LAEGESEKRETAR-
FORENING/HK

ARBEJDSTIDSAFTALE

2005

OK-05



32.37.1
Side 4

Indledning

Tilretteleeggelse af arbejdstid bgr ses i en stagrre sammenhang, da
arbejdstid har betydning i forhold til opgavelgsningen, arbejdsmiljget
og muligheden for at fastholde og rekruttere medarbejdere.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor veesentligt, at der pa ar-
bejdspladserne finder en drgftelse sted omkring de overordnede
principper for arbejdstilretteleeggelsen. | disse drgftelser kan der
bl.a. indga falgende elementer:

arbejdstidsplanlaegning

planleegning af frihedsperioder (herunder fridggn)

anvendelse af tjenestetyper

anvendelse af afspadsering (herunder planleegning af afspadse-
ring, paleegning af afspadsering og aflysning af afspadsering)
anvendelse af tilkald

afvikling af erstatning for segnehelligdage

vagtforhold og vagtdeltagelse/-fordeling

anvendelse af deltidsbeskaeftigede og vikarer

aflgserforhold ved sygdom, barsel og lignende

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om
indgaelse af lokale arbejdstidsaftaler. Der er i denne aftale peget pa
omrader, som det kan vaere saerligt hensigtsmaessigt at optage loka-
le forhandlinger om.

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale reprae-
sentanter for de faglige organisationer, der er part i denne aftale.

Det forudseettes, at parterne har sikret sig, at de lokale aftaler kan
implementeres teknisk i Ign- og vagtplanlaegningssystemer mv.
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KAPITEL 1. AFTALENS OMRADE
8 1. PERSONAFGRZAENSNING

Stk.1
Aftalen omfatter personer omfattet af overenskomster og aftaler,
hvori der er henvist til denne aftale, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2

Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol eller er uden
hgjeste tjenestetid omfattes ikke af bestemmelserne i 88 3-8, 88
10-12 og 88 16 - 20.

Ledende leegesekreteerer er omfattet af reglerne om overarbejde, jf.
§12.

*NYT tilrettet 27-01-2006**

Ledende leegesekreteerer, der pr. 01-04-2006 eller senere ind-
placeres pa grundlgnstrin 40 (pr. 01-04-2006, grundlgntrin 42)
anseettes uden hgjeste tjenestetid og er derfor omfattet af Afta-
le om godtggrelse for merarbejde for tjenestemand uden hgje-
ste tjenestetid.

Ledende laegesekreteerer ansat fgr den 01-04-2006 pa grundlan-
trin 40 (pr. 01-04-2006, grundlgntrin 42), bevarer anseettelse
med hgjeste tjenestetid som personlig ordning, medmindre der
for den enkelte lokalt aftales kompensation, for at pagaeldende
er ansat uden hgjeste tjenestetid.

De for tjenestemeend geeldende regler om merarbejdsvederlag fin-
der anvendelse for ansatte uden hgjeste tjenestetid.

**NYT**

Stk. 3

Ansatte uden hgjeste tjenestetid kan deltage i radighedsvagt (jf. ka-
pitel 5) i begraenset omfang. | sadanne situationer er disse dog om-
fattet af samme bestemmelser, som geelder for ansatte med hgjeste
tienestetid.
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KAPITEL 2. ARBEJDSTILRETTELAGGELSE

§ 2. GELDENDE REGLER

Ved tilretteleeggelse af arbejdet er der ud over denne arbejdstidsaf-
tale andre regler, som regulerer arbejdstiden, herunder:

1. Lov om arbejdsmiljg, jf. 88 50-58 (Amtsradsforeningens Perso-
naleadministrative Vejledning.

2. Beskeeftigelsesministeriets bekendtgarelse nr. 324 af den 23-05-

2002 om hvileperioder og fridggn mv.

Aftale om hviletid og fridagn.

Aftale af den 15. juni 1995 om visse aspekter i forbindelse med

tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler.

Aftale om konvertering til arligt ulempetillaeg.

How

o U1

BEMARKNINGER:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler indebaerer
bl.a., at der lokalt kan indgas aftale om regler for tjenestens
og fridggnenes placering, varsling af overarbejde, merar-
bejde mv. Sadanne lokale aftaler kan fravige eller supplere
bestemmelser i denne aftale.

Ved anvendelse af rammeatftalen kan der lokalt aftales fra-
vigelse af bestemmelsen i aftalens § 3, stk. 2 b, saledes at

den normale ugentlige arbejdstid kan overstige 37 timer |
gennemsnit over en periode.

§ 3. TIENESTETYPER

Tjenester kan tilretteleegges som:

« Normaltjeneste, dvs. en forud fastlagt tjeneste med effektivt ar-
bejde.

. Radighedsvagt fra vagtveerelse, hvor den ansatte opholder sig pa
tienestestedet og kan tilkaldes til effektivt arbejde.

« Radighedsvagt fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt
arbejde pa tjenestestedet.
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e Radighedsvagt i et fuldt dggn (dagnvagt) fra vagtveerelse eller fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til effektivt
arbejde.

BEMARKNINGER:

Radighedsvagt kan tilretteleegges umiddelbart far eller efter
en normaltjeneste, eller blot som radighedsvagt uden for-
udgaende eller efterfglgende normaltjeneste, jf. § 18.

KAPITEL 3. PLANLAGNING AF ARBEJDSTIDEN

**NYT**
§ 4. NORMPERIODE OG SUGNEHELLIGDAGE

Stk. 1
Normperiodens leengde aftales lokalt. Normperioden kan dog ikke
veere kortere end 4 uger.

Stk. 2
Kan der ikke opnas enighed om normperiodens leengde, er leengden
14 uger.

Stk. 3
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperio-
de er 37 timer.

Normtimetallet sendres ikke under afvikling af ferie.

Normtimetallet for fuldtidsansatte nedssettes med 7,4 timer pr. sgg-
nehelligdag (en helligdag, der ikke falder pa en sgndag).

BEMZAERKNINGER:
For medarbejdere pa deltid nedsaettes normtimetallet for-
holdsmeessigt.

Ifglge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilrette-
laeggelse af arbejdstiden, § 6, stk. 2, ma den gennemsnitli-

ge ugentlige arbejdstid ikke overstige 48 timer inkl. overar-
bejde.

Stk. 4
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Juleaftensdag ligestilles med en sggnehelligdag fra dagtjenestens
begyndelse.

e For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftentjeneste eller er
ansat til skiftende at arbejde i henholdsvis dag-, aften- eller nat-
tieneste, nedseettes timetallet i normperioden med 7,4 time. For
ansatte pa deltid foretages forholdsmaessig nedseettelse.

e For ansatte, der er ansat til fast nattjeneste, reduceres arbejdsti-
den ikke.

BEMZARKNINGER:
"Ansat til fast nattjeneste” betyder ansatte:

der i henhold til deres anseettelsesbrev er ansat til nattje-
neste, eller som altid efter mgdeplanen arbejder i nattjene-
ste.

For telefonister ved sygehuse m.v. geelder seerlige regler, jf.
stk. 5.

Stk. 5
For telefonister ved sygehuse m.v. er juleaftensdag en fridag.

BEMARKNINGER:
Safremt telefonister ved sygehuse m.v. skal arbejde pa ju-
leaftensdag, betales timelgn med tillaeg pa 100%.

Hvis tjenesten udfgres i tidsrummet 17-06 ydes der tilleeg i
henhold til § 11, stk. 3.

Stk. 6

Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa
juleaftensdag skal udformes.

**NYT**

Stk. 7

Safremt der planlaegges tjeneste eller fridagn pa en sggnehellig-
dag ydes en anden fridag herfor i den pageeldende normperiode
(svarende minimum til leengden af en kort fridggnsperiode), med-
mindre andet aftales lokalt.
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8 5. DAGLIG ARBEJDSTID

Stk. 1
Den daglige normaltjeneste kan udggre mellem 5 og 12 timer, |f.
dog stk. 2.

For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre greense, dog har del-
tidsansatte med 30 timer eller mere samme nedre greense som fuld-
tidsansatte.

Stk. 2

Normaltjenesten kan udgere mindre end 5 timer i tilslutning til fri-
degn og anden frihed, safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til af-
spadsering.

Stk. 3

Tjenesten bgr tilretteleegges saledes, at delt tjeneste - hvorved for-
stas tjeneste adskilt af en pause pa 1 time eller mere - undgas. Hvor
dette ikke er muligt, f.eks. pa grund af andet personales sygdom,
personalemangel, seerlige arbejdsopgavers udfgrelse og lignende,
betales der for delt tieneste 32,16 kr. (31-03-2000 niveau) pr. dag.

**NYT**

BEMZARKNINGER:

Bestemmelsen finder kun anvendelse for SOSU-personale,
der ikke er ansat ved sygehuse. Med virkning fra den 01-
04-2006 geaelder bestemmelsen ogsa for husassistenter
m.fl. og renggringsassistenter m.fl. ansat pa sygehuse
og dggninstitutioner og lignende (det dggndeekkede
omrade).

8§ 6. MUDEPLAN

Stk. 1
Den ansatte skal kende tjenestens placering mindst 4 uger forud.
Dette geelder dog ikke for aflasningspersonale.

Stk. 2

Bestemmelser om varsling af eendringer i den planlagte tjenestes
placering aftales lokalt. Kan der ikke opnas enighed geelder be-
stemmelsen i stk. 3.
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Stk. 3

AEndringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter drgftelse
med medarbejderen og kun i ganske seerlige tilfeelde. Orientering
om andringer i den planlagte tjeneste skal forega i arbejdstiden
med et varsel pa mindst 1 dagn.

Hvis 1-dggnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer
et tilleeg, beregnet pr. pabegyndt halve time, pa 29,36 kr. (31-03-
2000 niveau) pr. time. Ved omlagt radighedstjeneste udger tilleegget
14,68 kr. (31-03-2000 niveau) pr. omlagt radighedstime.

BEMZARKNINGER:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifalge
tienesteplanen ikke skulle veere i tjeneste, men som efter
aendringen bliver normaltjeneste eller radighedsvagt.
Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

**NYT**

En tjeneste kan omlaegges inden for en 24-timers peri-
ode forud for den oprindelige planlagte vagts sluttids-
punkt eller efter dens planlagte starttidspunkt.

§ 7. FRIDAGN

Stk. 1
Den ansatte skal kende fridggnenes placering mindst 4 uger forud.
Dette geelder dog ikke for aflasningspersonale.

Stk. 2
Der gives en ugentlig lang fridggnsperiode af 55 til 64 timers varig-
hed.

Sammenlaegning af flere fridggnsperioder kan ske ved at forleenge
perioden med 24 timer pr. fridagn.

En lang fridegnsperiode kan opdeles i 2 korte fridegnsperioder pa

mindst 35 timer, dog 32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til
8 timer.
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§ 8. PAUSER

Stk. 1

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvor den ansatte star til
radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes
I arbejdstiden.

Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 2

For leegesekreteerer og telefonister inkluderer arbejdstiden en %4 ti-
mes daglig spisepause under forudsaetning af, at den daglige be-
skeeftigelse er over 4 timer.

BEMZARKNING TIL STK. 1 OG STK. 2:
Ifglge § 4 i Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilret-
teleeggelse af arbejdstiden, skal det sikres, at en ansat kan

holde pause, hvis den daglige arbejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden saledes, at forma-
let med pausen tilgodeses.

8 9. SAERLIGE FRIDAGE

Stk. 1
Personalet har i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden at normal-
tienesten omlaegges:

1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdagq i tiden fra kl. 12 til kl. 24.

Personale, der ma udfare effektiv tjeneste i ovennaevnte tidsrum,
honoreres efter de bestemmelser, der geelder for tieneste pa sgnda-

ge.

Normaltjeneste, udfart i ovennaevnte tidsrum, giver ikke ret til ersta-
tningsfrined.
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Afvikling af ferie og fridage pa de naevnte dage giver ikke ret til er-
statningsfrihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godtgarelse, nar de
naevnte dage falder sammen med sgndage eller sggnehelligdage.

Stk. 2
For telefonister ved sygehuse m.v. er nytarsaftensdag og paskelar-
dag fridage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 12.00.

BEMARKNINGER:

Safremt telefonister ved sygehuse m.v. skal arbejde pa en
af de i stk. 2 naevnte fridage, betales timelgn med tilleg pa
100%.

Hvis tjenesten udfagres i tidsrummet 17-06 ydes der tilleeg |
henhold til § 11, stk. 3.

Stk. 3

Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa
seerlige fridage, 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag, skal ud-
formes.

KAPITEL 4. ARBEJDE PA S/ARLIGE TIDSPUNKTER SAMT OVER-
OG MERARBEJDE
§ 10. BETALING ELLER AFSPADSERING

Stk. 1
Honorering gives som betaling eller afspadsering.

Stk. 2

Afspadsering ud over det der fremgar af madeplanen, skal varsles
overfor medarbejderen med et varsel pa mindst 4 dggn. Varslet skal
gives i arbejdstiden.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljgreglerne
kreever ingen varsling.

Stk. 3

Aflyses afspadsering, jf. stk. 2 med mindre end 4 dggn, honoreres
tienesten efter bestemmelserne for overarbejde.
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Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fun-
det sted.

Stk. 4

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering veere afviklet in-
den udgangen af den 3. maned, der fglger efter den maned, hvori
arbejdet er praesteret. Hvis afspadsering ikke er afviklet, sker der
betaling ved naeste Ignudbetaling.

§ 11. ARBEJDE PA S/ZAERLIGE TIDSPUNKTER

Stk. 1
Honorering for arbejde pa saerlige tidspunkter kan enten:

« Dbetales som et tilleeg af timelgnnen
. afspadseres eller
. indregnes i beskaeftigelsesgraden

Stk. 2
Det aftales lokalt, hvordan arbejde pa seerlige tidspunkter honore-
res.

BEMZARKNINGER:

Denne aftales bilag 2 beskriver forskellige mulige modeller
for honorering i forbindelse med arbejde pa seerlige tids-
punkter.

Honoreringen kan fastseettes pr. vagt/tieneste eller som et
seerligt arligt tillaeg pr. ansat, afspadsering eller en kombina-
tion heraf. Ud over tidspunktet for arbejdet kan der ved
fastseettelse af honoreringen tages hensyn til, hvor belastet
vagten er.

**NYT**

Stk. 3

Kan der ikke opnas enighed om honorering for arbejde pa seerlige
tidspunkter, geelder fglgende honoreringer:

For effektiv tjeneste i tidsrummet kl. 17.00 til 23.00 ydes et tillaeg der

udgar 28% (Med virkning fra den 01-04-2006: 29%) af timelgnnen
eller tilsvarende afspadsering.
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For effektiv tjeneste i tidsrummet mellem kl. 23.00 - 06.00 ydes et til-
leeg der udgar 31,5% (Med virkning fra den 01-04-2006: 32,5%) af
timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste fra lgrdag kl. 08.00 (Med virkning fra den 01-
04-2006: lgrdag kl. 06) til sandag kl. 24.00 ydes et tilleeg der udgar
40% af timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste pa sggnehelligdage ydes et tilleeg der udgar
50% af timelgnnen eller tilsvarende afspadsering.

Medmindre andet aftales lokalt udbetales honorering for aften/nat-
tieneste kl. 17.00 — 06.00.

Tillleggene gives pr. time og beregnes pr. pabegyndt halve time.

**NY T**
BEMAERKNING:

Der er 3 muligheder i forhold til, hvordan de arbejdstidsbestemte tilleeg tilgar medar-
bejdere:

- Betaling
- Afspadsering
-Indregning i beskeeftigelsesgrad

Hvilke af ovennaevnte honoreringsmuligheder der veel-
ges, bor droftes og skal efter anmodning drgftes pa
arbejdspladsen, jf. de indledende bemeaerkninger til ar-
bejdstidsaftalen. Det er herved forudsat, at den lokale
ledelse orienterer om pateenkte skift i honorerings-
form. Seerligt for sa vidt angar tillaeg for aften- og nat-
tearbejde er udgangspunktet betaling, men anden ho-
noreringsform end betaling kan anvendes, hvilket dog
her forudseetter en lokal aftale herom.
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§ 12. OVERARBEJDE

Stk.1
Arbejde ud over den daglige planlagte arbejdstid for fuldtidsansatte
er overarbejde.

Stk. 2
Ansatte, der paleegges at udfgre overarbejde, skal orienteres i ar-
bejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleeg
pr. gang pa 26,56 kr. (31-03-2000 niveau).

Stk. 3

Overarbejde opgares i pabegyndte halve timer pr. dag og betales
med 50% tilleeg til timelgnnen eller afspadseres med tilleeg af 50%
(1:1,5).

BEMARKNINGER:

Hvis der mellem to normaltjenester udfgres effektiv tjene-
ste (overarbejde eller tilkald uden for planlagt tjeneste), og
der ikke kan opnas den planlagte hviletid pa 11 (8) timer,
gives medarbejderen tjenestefrined med Ign, indtil der er
opnaet 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for
gvrige planlagte timer. | andre tilfeelde finder afspadsering
sted.

§ 13. DELTIDSANSATTES MERARBEJDE

Stk. 1
Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde,

« som ligger ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal ifglge
vedkommendes anseettelseskontrakt, og

. som ligger inden for den gennemsnitlige arbejdstidsnorm for fuld-
tidsansatte, og
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. som i gvrigt ikke betragtes som overarbejde efter § 12 stk. 1 eller
som tilkald uden for planlagt tieneste efter § 14.

Stk. 2
Deltidsansatte, der palaegges at udfgre merarbejde, skal orienteres i
arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleeg
pr. gang (dag) pa 26,56 kr. (31-03-2000 niveau).

Stk. 3
Deltidsansattes merarbejde betales med timelgn eller afspadseres
1:1.

Merarbejdet opggres i pabegyndte halve timer pr. dag.

Stk. 4
Der foretages sendring af den aftalte lgnkvote, hvis der aftales fast
merarbejde ud over en fuld kalendermaned.

§ 14. TILKALD

Stk. 1

Ved tilkald uden for planlagt tjeneste forstas tilkald, hvor den ansatte
ikke har planlagt tjeneste, og som ikke er i umiddelbar forleengelse
af planlagt tjeneste.

BEMZARKNINGER:

Tilkald uden for planlagt tjeneste daekker saledes over til-
kald pa fridggn, sggnehelligdage, tilkald mellem 2 dagns
tienester, andre frihedsperioder pa 24 timer eller mere (ar-
bejdsfri dage) og hele afspadseringsdage (under 4 dages
varsel, jf. § 10, stk. 3).

Bestemmelsen om tilkald udenfor planlagt tjeneste geelder
saledes ikke hvor der er tale om overarbejde i forleengelse
af normaltjeneste eller radighedstjeneste, dog forudsat at
den korte eller lange fridggnsperiodes minimumsleengde
overholdes.

Stk. 2
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Det aftales lokalt, hvordan tilkald udenfor planlagt tjeneste honore-
res.

BEMARKNINGER:

Denne aftales bilag 3 beskriver forskellige mulige modeller
for honorering i forbindelse med tilkald udenfor planlagt tje-
neste.

Stk. 3
Kan der ikke opnas enighed gaelder falgende:

Tilkald udenfor planlagt tjeneste honoreres som overarbejde bereg-
net pr. pabegyndt halve time.

For fuldtidsansatte regnes tilkald pa planlagte fridagn, sagnehellig-
dage eller fridage af mindst 24 timers varighed altid for mindst 6 ti-
mer. @vrige tilkald regnes for mindst 3 timer. For arbejde ud over 3
timer honoreres pr. pabegyndt time.

For deltidsansatte regnes tilkald pa planlagte fridagn og sggnehel-
ligdage for mindst 6 timer. @vrige tilkald regnes for mindst 3 timer.
For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time.

**NYT**
§ 15. INDDRAGELSE AF FRID@GN

Stk. 1
Sker der inddragelse af en fridggnsperiode, erstattes det mistede
fridggn af en anden frihedsperiode.

BEMZARKNINGER:

En tjeneste, der medferer indskreenkning af en kort fri-
daggnsperiode til mindre end 35 timer (eventuelt 32 timer ef-
ter lokal aftale), skal ikke honoreres med betaling, men af-
spadseres, idet afspadseringstimerne skal anvendes til at
give den ansatte en kort kompenserende fridggnsperiode
pa mindst 35 (32) timer.

Stk. 2
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For fridggnsperioder, som inddrages med et kortere varsel end 14
dagn, betales endvidere et tillaeg pr. gang pa 289,65 kr. (31-03-2000
niveau). Dette geelder dog ikke aflgsningspersonale.

§ 16. FRIVILLIGT EKSTRA ARBEJDE

Stk. 1
Honorering af frivilligt ekstra arbejde aftales lokalt.

Stk. 2
Kan der ikke opnas enighed om honoreringen for frivilligt ekstra ar-
bejde, geelder fglgende honoreringer:

Timelgn (31-03-2000 niveau) Kr.

Hverdage, dag 164,58
Hverdage, aften, nat 213,57
Weekend, dag 230,22
Weekend aften, nat 279,22
Sggnehelligdage 328,69

For leegesekreteerer geelder fglgende honorering:

Timelgn (31-03-2000 niveau) Kr.

Hverdage, dag 185,51
Hverdage, aften, nat 241,16
Weekend, dag 259,71
Weekend aften, nat 315,37
Sggnehelligdage 371,02

Der ydes ikke samtidig honorering for arbejde pa seerlige tidspunk-
ter, jf. § 11.

BEMARKNINGER:

Ved frivilligt ekstra arbejde forstas arbejde, der bl.a. ikke kan
udfgres inden for rammerne af geeldende overenskomster og
aftaler, herunder reglerne om overarbejde. Frivilligt ekstra ar-
bejde vil typisk finde sted hvor, der er tale om aktiviteter, der er
planlagte (og ikke akutte) og aktiviteter der er tids- og opga-
vemaessigt afgraensede, f.eks. med henblik pa at nedbringe
ventelister.
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Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan
endvidere finde anvendelse hvor der over en periode skgnnes
at veere ubalance mellem personaleressourcer og opgaver,
f.eks. ved sygefraveer af et vist omfang, lseengerevarende va-
kancer, ferieafvikling m.m. | disse situationer er der saledes
mulighed for at bruge bestemmelsen i stedet for at tilvejebrin-
ge ekstra arbejdskraft gennem vikarbureauer eller lignende.

Seedvanligt overarbejde og merarbejde kan finde sted som
hidtil, eksempelvis i situationer hvor arbejdssituationen gar det
ngdvendigt at feerdigbehandle patienter, hvor kollegaer er fra-
veerende pa grund af sygdom, ferie eller barns sygdom eller
lignende.

KAPITEL 5. RADIGHEDSVAGT OG TILKALD (BORTSET FRA
TELEFONISTER VED SYGEHUSE M.V.)

§ 17. RADIGHEDSVAGT OG TILKALD UNDER RADIGHEDSVAGT

Det aftales lokalt hvordan radighedsvagt og tilkald under radigheds-
vagt honoreres.

§ 18. RADIGHEDSVAGT

Stk. 1

Kan der ikke opnas enighed om honorering for radighedsvagt geael-
der fglgende honoreringer:

Stk. 2

Radighedsvagt fra vagtveerelse indgar i den gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid med 3/4 time for hver times radighedsvagt.

Radighedsvagt fra bolig indgar i den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid med 1/3 time for hver times radighedsvagt.

Dggnvagter fra bolig honoreres med 14 timer.

Dagnvagter fra vagtveerelse honoreres med 20 timer.
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En dggnvagt anses for hgrende til det kalenderdagn, hvori de fleste
timer falder.

Hvis de fleste af en dggnvagts timer falder i et sgndags-/sggnehel-
ligdagsdagn, ydes den i § 11 naevnte honorering for arbejde pa sgn-
og sggnehelligdage for mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 3

Hvis en radighedsvagt ikke afvikles i umiddelbar tilknytning til en
normaltjeneste, skal den veere mellem 5 og 12 timers varighed og
som minimum omregnes til en veerdi af 7,4 time.

**NYT**

BEMARKNING:

Det kan lokalt aftales, at veerdien af en radighedsvagt
er mindre end 7,4 time, jf. 8 17.

Stk. 4

Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansat-
te ret til vederlagsfri transport til og fra tjenestestedet. Transporten
skal forega under betryggende forhold.

BEMZARKNINGER:

| forbindelse med radighedstjeneste fra bolig vurderer insti-
tutionen, om der anvendes for lang tid til transport ved til-
kaldelse.

Safremt dette er tilfaeldet, ma institutionen overveje enten
en aendring af vagtarten eller en tilladelse for det vagtha-
vende personale til at anvende en hurtigere transportform
(f.eks. godtgerelse for benyttelse af eget befordringsmid-
del, taxi eller lignende).

Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at an-

vende en hurtigere transportform forudseettes ogsa at geel-
de ved tilbagetransport til hjemmet.
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§ 19. TILKALD UNDER RADIGHEDSVAGT

Stk. 1
Kan der ikke opnas enighed om honorering ved tilkald gzelder fal-
gende honoreringer:

Stk. 2

Effektivt arbejde under en radighedsvagt honoreres med i alt 1,5 ti-
mes lgn/afspadsering pr. effektiv time. | den tid hvor der udfgres ef-
fektivt arbejde, modregnes der i honoreringen for radighedsvagten
(henholdsvis 1/3 time for hver time fra bolig og 3/4 time for hver time
fra vagtveerelse).

Stk. 3
Tilkald til effektiv tjeneste under radighedsvagt opgares pr. pabe-
gyndt time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke yderli-
gere.

Stk. 4

De farste 8 timers tilkald til effektiv tjeneste under en daggnvagt er
inkluderet i ovennavnte timetal (14 henholdsvis 20 timer). Tilkald til
effektiv tjeneste under dggnvagt afvikles som overarbejde bortset
fra de farste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet i de timetal,
der er anfert i § 18, stk. 1.

Stk. 5
Ved tilkald skal den ansatte mgde omgaende.

§ 20. EKSTRA RADIGHEDSVAGT

Paleegges en ansat ekstra radighedsvagt, det vil sige en radigheds-
vagt der ikke er indeholdt i tjenesteplanen, omregnes denne til nor-
maltjeneste og honoreres som overarbejde.

BEMARKNINGER:

Ekstra radighedsvagt afvikles under iagttagelse af bestem-
melserne i 8§ 7 om ugentligt frihed.
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KAPITEL 6. TIMELONNEDE

§ 21. ARBEJDSTID MV.

Falgende bestemmelser finder anvendelse for timelgnnede:

Kapitel 1 og 2

84, stk. 3 Ugentlig arbejdstid

85 Daglig arbejdstid

88 Pauser

8§89 Seerlige fridage

8§11 Honorering

8§12 Overarbejde

8§16 Frivilligt ekstra arbejde
Kapitel 5 Radighedsvagt og tilkald
§ 24, stk. 1 Beregning af timelgnnen

For timelgnnede finder honorering sted i form af betaling for arbejde
pa seerlige tidspunkter (&8 11), overarbejde (§ 12) samt for radig-
hedsvagter.

§ 22. FRID@GN OG SOGNEHELLIGDAGSHONORERING

Stk. 1

Timelgnnet personale har ret (og pligt) til et fridegn uden betaling for
hver periode pa 6 arbejdsdage; dog kan fridggnene i enkelte tilfeelde
forskydes af hensyn til tienesten, f.eks. under aften- og nattjeneste.

Stk. 2

A) Timelgnnede, der har haft beskeeftigelse ved institutionen mindre
end 6 arbejdsdage umiddelbart forud for en sggnehelligdag, be-
tales for effektiv tjeneste pa sggnehelligdagen (kl. 00-24) ud over
timelgnnen et sggnehelligdagstilleeg pa 100% af timelgnnen for
hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

B) Timelgnnede, der har haft beskeeftigelse ved samme institution i
mindst 6 pa hinanden fglgende arbejdsdage (heri indbefattet
skemamaessigt fastlagt fridagn, jf. stk. 1), forud for og i tilslutning
til en sggnehelligdag, betales for effektiv tieneste pa sggnehel-
ligdagen (kl. 00-24) ud over timelgnnen et sggnehelligdagstilleeg
pa 200% af timelgnnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pa-
begyndt halve time.
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Der kan ikke samtidig med sggnehelligdagstilleeg gives betaling for
arbejde pa sgn- og helligdage (50%) efter § 11, stk. 3.

§ 23. ANNULLERING AF AFTALT TIENESTE

Safremt en aftalt tieneste for en timelgnnet ikke kan udnyttes af in-
stitutionen, og safremt institutionen ikke kan anvise den pageel-
dende anden tjeneste, har den ansatte - medmindre tjenesten an-
nulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyndelse
- ret til lgn for det antal timer, der var aftalt for den pagaeldende dag.

KAPITEL 7. 2VRIGE BESTEMMELSER
§ 24. BEREGNING AF TIMEL@NNEN

Beregning af timelgnnen tager udgangspunkt i den samlede faste
arslgn herunder (grundlan, funktionslgn, kvalifikationslgn, garantilgn
og resultatlgn) eksklusiv pensionsbidrag. Timelgnnen udger 1/1924
af arslgnnen, for en fuldtidsansat.

BEMARKNINGER:
For sygehjeelpere, beskeeftigelsesvejledere m.fl. er grund-
lgn erstattet af anciennitetsbestemte lgntrin.

**NYT**
§ 25. PATIENTLEDSAGELSE, UDRYKNING M.V.

Stk. 1
Rejsetiden medregnes fuldt ud i arbejdstiden.

Streekker rejsetiden sig udover den normale daglige arbejdstid for en
fuldtidsansat, honoreres de overskydende timer efter bestemmel-
serne for overarbejde.

Stk. 2

| forbindelse med patientledsagelse ydes der time- og dagpenge |
henhold til statens regler (tjenesterejseaftalen). | stedet for statens
regler kan der lokalt aftales anvendelse af de i amtet geeldende reg-
ler.
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Stk. 3

For ikke tjenestemandsansat personale er det endvidere aftalt, at |
de tilfeelde, hvor den ansatte tjenstligt deltager i ambulancetranspor-
ter (bil, fly eller helikopter), tegnes der rejseforsikring, som giver en
deekning pa 1 mio. kr. ved dad eller ulykke.

Stk. 4

Ved deltagelse i udrykning (med ambulance eller helikopter)
ydes en godtggrelse pa 105,04 kr. arligt (31-03-2000 niveau).

Bestemmelsen geelder kun for personale omfattet af overenskom-

sten for social- og sundhedspersonale.

§ 26. FERIE- OG HBJSKOLEOPHOLD MV.

| tilfeelde hvor ansatte frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patien-
ter i forbindelse med deltagelse i ferie- og hgjskoleophold mv. afta-
les honorering lokalt.

Kan der ikke opnas enighed om honoreringen afvikles forholdene —
herunder ydelse af vederlag — efter bestemmelser, der er geeldende
for personale, der inden for dggninstitutionsomradet deltager i bgrns
ophold pa feriekolonier.

8§ 27. MANUEL VENTILATION

Stk. 1

Der aftales lokalt, hvordan der honoreres i forbindelse med manuel
ventilation af andedraetshaemmede patienter samt i tilfeelde, hvor
pleje af patienter under nedkglingsbehandling eller varmebestraling
medfarer ulemper for personalet.

**N YT**

Stk. 2
Kan der ikke opnas enighed efter stk. 1 gaelder falgende:
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Ved medvirken ved manuel ventilation af andedraetshaeammede pati-
enter samt i tilfeelde, hvor pleje af patienter under nedkalingsbe-
handling eller varmebestradling medfgrer ulemper for personalet,
honoreres hver times tjeneste som 1 1/4 time. Honoreringen be-
regnes pr. pabegyndt halve time.

BEMZARKNINGER:
Bestemmelsen geelder kun for social- og sundhedsperso-
nale.

Ved vurderingen af om arbejdet har medfart ulemper for
personalet kreeves det, at personalet har opholdt sig i
rummet mindst 1 time.

Safremt det ikke er muligt at kompensere for arbejdet ved
at forkorte arbejdstiden den pageeldende dag, gives kom-
pensation i form af afspadsering eller betaling, jf. § 10.

§ 28. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

**NYT**
Stk. 1.
Aftalen treeder, hvor intet andet er naevnt, i kraft den 01-04-2005.

**NYT**

Stk. 2.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tid-
ligst til den 31-03-2008. Opsigelsen skal ske skriftligt. Hver af par-
terne kan opsige aftalen selvsteendigt.

Stk. 3.

Indtil der indgas en ny aftale, sker regulering af de i aftalen neevnte
seerlige ydelser pa grundlag af det pa aftalens sidste gyldighedsdag
geeldende regulativ om tjenestemandslgnninger mv.

Kgbenhavn, den 22-12-2005

For AMTSRADSFORENINGEN:
Signe Friberg Nielsen / Thorkild Rotenberg
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For FOA - FAG OG ARBEJDE:
Dennis Kristensen / Karen Steehr

For HK/KOMMUNAL:
Kim Simonsen
For DANSK LAGESEKRETARFORENING/HK
Vibeke Schragder
/ Ole Gregersen
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BILAG 1. GRUPPER OMFATTET AF AFTALEN

e Social- og sundhedspersonale

e Neurofysiologiassistenter

e Tilsynsfgrende assistenter ved forsorgshjem

e Portgrer

e Ledende servicepersonale

e Servicemedarbejder/-assistenter ved sygehuse

e Serviceassistenter som har gennemgaet erhvervsuddannel-
sen.

e Laegesekretaerer og telefonister pa sygehuse mv.

** N YT**

e Med virkning fra den 01-04-2006 omfatter aftalen oldfrue-
assistenter, dog bortset fra kapitel 5 om radighedsvagt
og tilkald.

**NYT**

e Med virkning fra den 01-04-2006 omfatter aftalen husas-
sistenter m.fl. og renggringsassistenter m.fl. ansat pa
sygehuse og dggninstitutioner og lignende (det dagn-
deekkede omrade), dog bortset fra bestemmelsen om be-
talt spisepause (8 8).
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BILAG 2. MODELLER FOR HONORERING FOR ARBEJDE PA
S/ZARLIGE TIDSPUNKTER

Honorering for arbejde pa saerlige tidspunkter (aften/nat/weekend)

En norm for antal vagter i f.eks. natperioden over et kvartal, fastseet-
tes til x vagter. Disse udlgser saedvanlig honorering (lokal aftalt ud-
gangshonorering eller tilbagefaldsreglen i denne aftale).

For ansatte, der melder sig til at patage sig vagter i natperioden
herudover:

a) forhgjes honoreringen til y % efter x vagter
b) ydes et arligt tillaeg pa xx kr., der deekker op til yy vagter i natpe-
rioden til seedvanlig takst

Tilsvarende model kan anvendes for sa vidt angar arbejde i aftenpe-
rioden og i weekender.
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BILAG 3. MODELLER FOR HONORERING AF TILKALD UDEN
FOR PLANLAGT TJENESTE

Tilkald uden for planlagte fridage

En norm for antal (x) tilkald/vagter pa planlagte fridage den ansatte
skal "tale” over et kvartal fastseettes lokalt, og udlgser saedvanlig
honorering (lokal aftalt udgangshonorering eller tilbagefaldsreglen i
denne aftale). For ansatte, der melder sig som interesserede i her-
udover at patage sig ekstra tilkald pa planlagte fridage (inddragne
fridagn mv.):

a) forhgjes honoreringen pr. vagt til y % efter x tilkald
b) ydes et arligt tilleeg pa xx kr., der deekker op til yy ekstravagter i
kvartalet til seedvanlig takst

En aftale kunne ligeledes daekke tilkald udenfor planlagt tjeneste til

andre end den ansattes egen afdeling, med mulighed for seerlig ho-
norering herfor.
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